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Fondazione Italia per il dono Ente Filantropico - F.I.Do è la prima realtà non profit italiana di 

intermediazione filantropica, capace di operare a livello nazionale e internazionale. La sua 

caratteristica principale è quella di porsi al servizio di tutti i donatori che cercano un’alternativa 

semplice, efficace ed economica alla creazione di una fondazione per gestire in modo 

professionale e garantito per le proprie attività filantropiche. 

La Fondazione è una struttura neutrale e per non avere conflitti d’intesse non ha progetti propri, 

ma offre servizi unici a coloro che vogliono donare, sollevandoli dagli oneri burocratici e 

amministrativi e garantendo così professionalità e imparzialità nella gestione delle risorse, nel 

rispetto delle loro volontà. L’obiettivo di F.I.Do, inoltre, è quello di garantire a tutti la possibilità 

di godere dei benefici della filantropia istituzionale, assicurando la massima trasparenza e 

raccogliendo la rendicontazione di come vengono spese le somme messe a disposizione dai 

donatori. 

I fondi filantropici sono il principale strumento utilizzato da Fondazione Italia per il dono per 

permettere ai donatori di godere di tutti i benefici di una propria fondazione senza doversela 

costituire. Si tratta di segregazioni patrimoniali attraverso le quali è possibile gestire in forma 

autonoma le risorse che il donante vuole destinare per perseguire le proprie finalità 

filantropiche. 

I fondi vengono anche utilizzati da enti pubblici e privati che perseguono finalità d’utilità sociale 

per mobilitare donazioni con cui sostenere le proprie attività. 

Infine la Fondazione permette la costituzione di fondi dedicati a singole persone che si trovano 

in una situazione di svantaggio contribuendo ad una migliore gestione dei problemi relativi al 

durante e al dopo di noi. 
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Bilancio sociale dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2022 ai 

sensi dell’art. 14 comma 1 del Decreto legislativo n. 117/2017 

 

PREMESSA 

 

Il Bilancio sociale riferito all’esercizio chiuso al 31 dicembre 2022 è stato redatto in conformità 

alle disposizioni di cui all'articolo 14 comma 1 del Decreto legislativo 3 luglio 2017, n.117. I 

destinatari principali del Bilancio Sociale sono gli stakeholders della Fondazione Italia per il dono 

onlus (di seguito F.I.Do), ai quali vengono fornite informazioni sulla performance dell’Ente e sulla 

qualità dell’attività aziendale. 

Il Bilancio sociale è redatto in osservanza delle “linee guida per la redazione del bilancio sociale 

degli enti del terzo settore” di cui al Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 

4 luglio 2019. 

Con il presente Bilancio sociale si intende rendere disponibile agli stakeholders uno strumento 

di rendicontazione delle responsabilità, dei comportamenti e dei risultati sociali, ambientali ed 

economici delle attività svolte dall’Ente al fine di offrire una informativa strutturata e puntuale 

a tutti i soggetti interessati non ottenibile a mezzo della sola informazione economica contenuta 

nel bilancio di esercizio. 

Il bilancio sociale si propone di: 

✔ fornire a tutti gli stakeholders un quadro complessivo delle attività, della loro natura e dei 

risultati dell’Ente, 

✔ attivare un processo interattivo di comunicazione sociale, 

✔ favorire processi partecipativi interni ed esterni all’organizzazione, 

✔ fornire informazioni utili sulle qualità delle attività dell’Ente per ampliare e migliorare le 

conoscenze e le possibilità di valutazione e di scelta degli stakeholders, 

✔ dare conto dell’identità e del sistema di valori di riferimento assunti dall’Ente e della loro 

declinazione nelle scelte strategiche, nei comportamenti gestionali, nei loro risultati ed 

effetti, 

✔ fornire informazioni sul bilanciamento tra le aspettative degli stakeholders ed indicare gli 

impegni assunti nei loro confronti, 

✔ rendere conto del grado di adempimento degli impegni in questione, 

✔ esporre gli obiettivi di miglioramento che l’Ente si impegna a perseguire, 

✔ fornire indicazioni sulle interazioni tra l’Ente e l’ambiente nel quale esso opera, 



 

 

✔ rappresentare il valore aggiunto creato nell’esercizio e la sua ripartizione. 

 

I PRINCIPI DI REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE 

Nella redazione del presente bilancio sociale sono stati rispettati i seguenti principi, previsti nel 

Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 4 luglio 2019, i quali garantiscono la 

qualità del processo di formazione e delle informazioni in esso contenute: 

● rilevanza: nel bilancio sociale devono essere riportate solo le informazioni rilevanti per la 

comprensione della situazione, dell’andamento dell’Ente e degli impatti economici, sociali 

e ambientali della sua attività, o che comunque potrebbero influenzare in modo 

sostanziale le valutazioni e le decisioni degli stakeholders; 

● completezza: implica l’individuazione dei principali stakeholders che influenzano o sono 

influenzati dall’organizzazione e l’inserimento di tutte le informazioni ritenute utili per 

consentire a tali stakeholders di valutare i risultati sociali, economici e ambientali 

dell’Ente; 

● trasparenza: secondo il quale occorre rendere chiaro il procedimento logico seguito per 

rilevare e classificare le informazioni; 

● neutralità: le informazioni devono essere rappresentate in maniera imparziale, 

indipendente da interessi di parte e completa, riguardare gli aspetti sia positivi che 

negativi della gestione senza distorsioni volte al soddisfacimento dell’interesse degli 

amministratori o di una categoria di portatori di interesse; 

● competenza di periodo: le attività e i risultati sociali rendicontati devono essere quelli 

svoltesi e manifestatisi nell’anno di riferimento; 

● comparabilità: l’esposizione delle informazioni nel bilancio sociale deve rendere possibile 

il confronto sia temporale, tra esercizi di riferimento, sia, per quanto possibile, spaziale 

rispetto ad altre organizzazioni con caratteristiche simili od operanti in settori analoghi; 

● chiarezza: le informazioni devono essere esposte in maniera chiara e comprensibile, 

accessibile anche a lettori non esperti o privi di particolare competenza tecnica; 

● veridicità e verificabilità: i dati riportati devono far riferimento alle fonti informative 

utilizzate; 

● attendibilità: implica che i dati positivi riportati nel bilancio sociale devono essere forniti 

in maniera oggettiva e non sovrastimata; analogamente i dati negativi e i rischi connessi 

non devono essere sottostimati; gli effetti incerti inoltre non devono essere 

prematuramente documentati come certi; 

● autonomia delle terze parti: nel caso in cui terze parti rispetto all’ente siano incaricate di 

trattare specifici aspetti del bilancio sociale o di garantire la qualità del processo o di 



 

 

formulare valutazioni o commenti, deve essere loro richiesta e garantita la più completa 

autonomia e indipendenza di giudizio. 

Ove rilevanti ed opportuni con riferimento alla concreta fattispecie, oltre ai principi 

sopraesposti, nella redazione del bilancio sociale sono stati utilizzati anche i seguenti, tratti dallo   

Standard GBS 2013 “Principi di redazione del bilancio sociale”: 

● identificazione: secondo il quale deve essere fornita la più completa informazione 

riguardo alla proprietà e al governo dell’azienda, per dare ai terzi la chiara percezione delle 

responsabilità connesse; è necessario sia evidenziato il paradigma etico di riferimento, 

esposto come serie di valori, principi, regole e obiettivi generali (missione); 

● inclusione: implica che tutti gli stakeholders identificati devono, direttamente o 

indirettamente, essere nella condizione di aver voce; eventuali esclusioni o limitazioni 

devono esser motivate; 

● coerenza: deve essere fornita una descrizione esplicita della conformità delle politiche e 

delle scelte del management ai valori dichiarati; 

● periodicità e ricorrenza: il bilancio sociale, essendo complementare al bilancio di 

esercizio, deve corrispondere al periodo amministrativo di quest’ultimo; 

● omogeneità: tutte le espressioni quantitative monetarie devono essere espresse 

nell’unica moneta di conto. 

 

LA STRUTTURA E IL CONTENUTO DEL BILANCIO SOCIALE 

Ogni dato quantitativo nel presente bilancio sociale, salvo quando diversamente specificato, è 

espresso in unità di euro. La struttura del bilancio sociale consta di otto sezioni, di seguito 

riportate. 

 

METODOLOGIA ADOTTATA PER LA REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE 

 

Standard di rendicontazione utilizzati 

 

Oltre alle indicazioni normative contenute nel Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche 

sociali del 4 luglio 2019 sono state considerate, ove compatibili e rilevanti per il presente bilancio 

sociale, le indicazioni: 

● delle “Linee Guida per la redazione del Bilancio Sociale delle Organizzazioni Non Profit” 

approvate nel 2010 dall’Agenzia per le Organizzazioni Non Lucrative e di Utilità Sociale, 

sviluppate da ALTIS; 

● dello “standard – il Bilancio Sociale GBS 2013 – principi di redazione del bilancio sociale”, 

secondo le previsioni dell’ultima versione disponibile. 



 

 

 

Cambiamenti significativi di perimetro 

Si evidenzia che il presente documento rappresenta il secondo bilancio sociale redatto dalla 

Fondazione seguendo le Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo 

settore. Negli anni precedenti Fondazione Italia per il dono ha redatto un Rapporto Annuale in 

cui sono state descritte tutte le attività svolte e che è stato inviato alla Prefettura di Milano. Con 

l’iscrizione nel RUNTS tale bilancio non sarà più inviato alla Prefettura, ma comunicato al Registro 

Unico. 

 

Altre informazioni utili per comprendere il processo e la metodologia di rendicontazione 

I valori economico-finanziari riportati nel presente documento derivano dal bilancio di esercizio 

dell’Ente. Per garantire l’attendibilità dei dati è stato limitato il più possibile il ricorso a stime, le 

quali, se presenti, sono opportunamente segnalate e fondate sulle migliori metodologie 

disponibili. 

 

INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE 

 

 

Nome dell’Ente Fondazione Italia per il dono Onlus 

Codice Fiscale 97610050151 

Forma giuridica e 
qualificazione ex D.lgs. n. 
117/2017 

Fondazione riconosciuta iscritta fra gli Enti Filantropici del 
RUNTS 

Indirizzo sede legale Milano – Piazza Tre Torri, 3 

Aree territoriali di 
operatività 

Italia e Estero 

Valori e finalità 
perseguite 

Persegue esclusivamente finalità di solidarietà sociale, e si prefigge di 
promuovere la cultura della solidarietà e della responsabilità sociale, 
sviluppando la pratica del dono, in collaborazione con chi già opera in 
tal senso, in particolare con le strutture di intermediazione filantropica 
già operanti sul territorio e con le fondazioni di comunità. 

Attività statutarie (art. 
5 Decreto Legislativo 
117/2017) 

La Fondazione svolge la propria attività nel settore della beneficenza, sia 
diretta che indiretta, attraverso l’elargizione di risorse monetarie e non 
monetarie con utilizzo di somme provenienti dalla gestione patrimoniale 
o da donazioni appositamente raccolte a favore di enti senza scopo di 
lucro o a sostegno di persone svantaggiate per il perseguimento di 
attività di interesse generale a norma del Codice del Terzo Settore. 



 

 

Altre attività svolte in 
maniera secondaria 

● assistere coloro che intendono donare e sensibilizzare alla cultura 
del dono; 

● promuovere la raccolta, diretta o indiretta, di fondi da erogare a 
favore di progetti ed iniziative di utilità sociale; 

● collaborare con altri enti privati o pubblici impegnati in iniziative di 
erogazione a favore di progetti perseguenti finalità d’utilità sociale; 

● sviluppare una maggiore consapevolezza circa i bisogni e le 
potenzialità della società civile, anche attraverso la promozione e 
l’effettuazione di ricerche, studi, convegni, seminari, pubblicazioni e 
periodici; 

● promuovere la costituzione di nuove realtà di intermediazione 
filantropica in grado di rispondere ad esigenze non ancora 
soddisfatte; 

● assumere il ruolo di trustee o di altre funzioni nell’ambito di trust 
costituiti per il perseguimento di finalità d’utilità sociale compresa 
la tutela di specifici soggetti svantaggiati. 

Collegamenti con altri 
enti del Terzo Settore 

La Fondazione eroga contributi a numerosi enti del terzo settore e 
alcuni di questi hanno costituito al suo interno fondi per raccogliere 
donazioni destinati a finanziare le loro iniziative di utilità sociale. 

Collegamenti con enti 
pubblici (aziende 
sanitarie, comuni, 
ospedali, ipab, …) 

La Fondazione ha erogato diversi contributi ad alcuni enti pubblici 
ed in particolare ospedali. 

Contesto di riferimento La Fondazione è nata per diffondere i principi e gli strumenti di 
intermediazione filantropia in Italia e dare concretezza ai principi 
costituzionali di solidarietà e sussidiarietà. 

Rete associativa cui 
l’ente aderisce 

Associazione Italiana Fondazioni ed Enti Filantropici – Assifero 
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L’Ente non persegue scopo di lucro e tutto il suo patrimonio, comprensivo di ricavi, rendite, 

proventi, entrate comunque denominate è utilizzato per lo svolgimento dell’attività statutaria ai 

fini dell’esclusivo perseguimento di finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale. È assicurato 

il rispetto delle previsioni dell’articolo 8 comma 3 del D.lgs. n. 117/2017, in particolare: 

● i compensi individuali ad amministratori, sindaci e a chiunque rivesta cariche sociali sono 

proporzionati all’attività svolta, alle responsabilità assunte e alle specifiche competenze 

o comunque non sono superiori a quelli previsti in enti che operano nei medesimi o 

analoghi settori e condizioni; 

● le retribuzioni o compensi corrisposti a lavoratori subordinati o autonomi non sono 

superiori del 40% rispetto a quelli previsti, per le medesime qualifiche, dai contratti 

collettivi di cui all’art. 51 del D.lgs. 15 giugno 2015, n. 81, salvo comprovate esigenze 

attinenti alla necessità di acquisire specifiche competenze ai fini dello svolgimento delle 

attività di interesse generale di cui all’art. 5, comma 1, lettere b), g) o h); 

● l’acquisto di beni o servizi è avvenuto per corrispettivi non superiori al loro valore 

normale; 

● non vi stata nessuna cessione di beni o prestazioni di servizi nei confronti di chiunque; 

● gli interessi passivi, in dipendenza di prestiti di ogni specie, sono corrisposti nei limiti di 

quanto previsto dall’articolo 8 comma 3 lettera e) del D.lgs. n. 117/2017. 

 

L’Ente non svolge attività diverse ai sensi dell’articolo 6 del D.lgs. n. 117/2017.  

 

La Fondazione Italia per il dono onlus ha ricevuto il riconoscimento della personalità giuridica 

rilasciato dalla Prefettura di Milano in data 17 aprile 2014 ed è stata iscritta nel RUNTS nel 

novembre 2022. 

 

STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE 

 

Consistenza e composizione della base associativa 

 

Trattandosi di una Fondazione di partecipazione, sono soci sostenitori della stessa il Consiglio 

Nazionale del Notariato, il Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti 

Contabili, Associazione Italiana Fondazioni ed Enti Filantropici - Assifero, Fondazione Allianz 

UMANA MENTE, UniCredit Foundation, Unicredit SPA, CFO SIM SpA, Allianz Bank Financial 

Advisor. 
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Consiglio di Amministrazione 

 

Con riferimento al Consiglio di amministrazione lo statuto prevede, all’articolo 8, che la 

Fondazione sia amministrata da un Consiglio di amministrazione di sette membri, ai quali è 

affidata l’amministrazione ordinaria e straordinaria della Fondazione. 

Il Consiglio di amministrazione è l’organo esecutivo cui è affidata la conduzione dell’Ente, nel 

rispetto della mission e dello statuto; i membri durano in carica per quattro esercizi e possono 

essere rieletti unicamente per non più di due mandati. 

Il Consiglio di amministrazione attualmente in carica è stato nominato in 23 giugno 2022. 

Al termine dell’esercizio il Consiglio di amministrazione era composto da 7 consiglieri. 

Le cariche del Consiglio di amministrazione sono svolte gratuitamente fatta eccezione per il 

Consigliere Delegato, ai quali è riconosciuto un compenso nella misura determinata dal Consiglio 

di Amministrazione dell’atto di nomina.  

 

Composizione Consiglio di Amministrazione al temine dell’esercizio: 

 

Nome e 

Cognome 

Carica Data di 

prima 

nomina 

Scadenza 

della carica 

Poteri 

attribuiti 

Giampaolo 

Letta 

 

 

 

 

Presidente 

 

 

 

 

23 

giugno 

2022  

 

 

 

 

2026 
rieleggibile 

Legale rappresentanza 

della Fondazione di 

fronte ai terzi; esegue 

le deliberazioni del 

Consiglio ed esercita i 

poteri che lo stesso gli 

delega in via generale 

o 

di volta in volta. 

 

Cristiana 

Capotondi 

 

Vice- 

Presidente 

 
23 

giugno 

2022 

 
2026 

rieleggibile 

Sostituisce e fa le 

veci del Presidente in 

caso di sua assenza o 

impedimento 

 
Valentina 

Montanari 

 

Consigliere 
 

 

23 

giugno 

2022 

 
2026 

rieleggibile 

 

-- 



 

11  

 

Mario Calderini 
 

Consigliere 

 

26 

giugno 

2018 

 

2026 
Non rieleggibile 

 

-- 

 

Elisabetta 

Soglio 

 

Consigliere 

 

22 

giugno 

2022 

 

2026 

rieleggibile 

 

-- 

 
Gabriele Sepio 

 
Consigliere 

 
22 

giugno 

2023 

 
2026 

Rieleggibile 

 

            -- 

Manuela 
Soncini 

Consigliere 22 
marzo 
2024 

2026 
Rieleggibile 

Al posto di 

Nicola Corti 

nominato 

Consigliere 

Delegato 

 

 

Il Consigliere Delegato 

Il Consigliere Delegato è membro del Consiglio d’Amministrazione, viene nominato dal Consiglio 

stesso e può essere riconfermato. Al Consigliere Delegato, ai sensi dell’art. 8 dello Statuto, è 

affidata la rappresentanza generale per tutti gli affari delegati al Consiglio di Amministrazione. 

Il Consigliere Delegato ha i seguenti poteri di firma: 

 trasferire senza limiti i fondi fra i conti intestati a F.I.Do; 

 effettuare operazioni di investimento in strumenti finanziari senza limiti; 

 istituire ed estinguere rapporti bancari sia attivi che passivi senza limiti; 

 effettuare pagamenti fino a 75.000 euro con firma singola; 

 possibilità di stipulare assicurazioni; 

 stipulare, sottoscrivere e risolvere contratti di locazione attivi e passivi; 

 facoltà di intraprendere rapporti con la Pubblica Amministrazione; 

 avere ampia delega nell’accettazione delle donazioni modali e delle erogazioni, nel rispetto 

del principio di trasparenza, pertanto ha tutti i necessari poteri, nulla escluso, al fine di 

perfezionare atti di donazione in favore della Fondazione; 

 sottoscrivere servizi di investimento in gestione patrimoniale e di modificare nel tempo 

l’investimento all’interno della gestione patrimoniale; 

 rappresentare la Fondazione innanzi ad uffici dell’amministrazione finanziaria, istituti ed enti 
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previdenziali, commissioni amministrative e fiscali di qualunque grado; 

 svolgere pratiche riguardanti imposte e tasse, sottoscrivere e presentare dichiarazioni, 

certificazioni, ricorsi e memorie; 

 addivenire a definizioni, concordati e transazioni; 

 chiedere ed incassare rimborsi di imposte, tasse e contributi; 

 svolgere il ruolo di proprietario ed editore della rivista di F.I.Do.; 

 rappresentare la Fondazione mandante nello svolgimento degli atti e delle formalità relative 

alle successioni alle quali la Fondazione stessa sia chiamata quale erede o legataria, in 

particolare: 

 accettare con o senza beneficio di inventario eredità o rinunciare alle stesse; conseguire o 

rinunciare ai legati devoluti alla Fondazione stessa, compiendo tutti gli atti e le formalità 

occorrenti avendo lo stesso la più ampia possibilità di valutazione in merito; 

 intervenire quale rappresentante della Fondazione negli inventari, anche di cassette di 

sicurezza, presso banche con facoltà di estinguere i contratti e riscuotere il contenuto 

inventariato delle cassette stesse, privilegiando di essere accompagnato da un professionista 

o altro testimone; 

 aprire nuovi contratti di cassette di sicurezza per conto della Fondazione, avere accesso alle 

cassette di sicurezza ed è autorizzato alla normale operatività; 

 riscuotere ed estinguere legati mobiliari (denaro, titoli e beni mobili in generale) disposti a 

favore della Fondazione e somme a qualunque titolo, rilasciandone relativa quietanza e 

disporne il successivo utilizzo; 

 esigere crediti, anche di natura assicurativa o previdenziale derivanti da polizze o fondi o 

gestioni patrimoniali stipulati, eseguendo tutte le formalità del caso rilasciandone quietanza;  

 esigere mandati, buoni, vaglia postali e assegni di qualunque specie, rilasciandone quietanza;  

 ritirare e svincolare dagli istituti di credito e tesorerie, dagli uffici ferroviari, tramviari, dalle 

imprese di trasporto e di navigazione, dagli uffici postali, titoli, effetti e valori, pieghi, lettere 

anche raccomandate ed assicurate;  

 richiedere l'apposizione di sigilli, procedere ad atti conservativi, sequestri a mani di debitori e 

di terzi, curarne la revoca; 

 richiedere convalide di licenza per finite locazioni, agire in via possessoria o petitoria, con 

facoltà di eleggere domicilio; 

 rappresentare la Fondazione in qualsiasi procedura relativa all'accertamento e alla valutazione 

dei beni ai fini fiscali in qualsiasi sede; 

 presentare istanze al Tribunale, di volta in volta competente, al fine di ottenere 

l'autorizzazione per la vendita e la permuta di beni ereditari, nonché per le divisioni ereditarie 
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e gli atti di reintegra ed in genere per qualsiasi atto dispositivo si rendesse necessaria 

l'autorizzazione ai sensi degli artt. 747 c.p.c. e seguenti; 

 procedere alla vendita anche frazionata degli immobili pervenuti o che perverranno a vario 

titolo alla Fondazione in relazione alle quali il Consiglio di Amministrazione ha già deliberato o 

deliberi di vendere. In particolare: lo stesso potrà intervenire agli atti di compravendita e 

sottoscriverli; meglio identificare l'immobile da vendere con più precisi dati catastali e 

coerenze, determinare il prezzo, incassarlo e rilasciare valida quietanza o dare atto di averlo 

già incassato; garantire la piena proprietà e libera disponibilità dell'immobile in oggetto, 

rinunciare ad ogni diritto di ipoteca legale, assentire alla voltura e trascrizione ipotecaria; 

rilasciare dichiarazioni ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, stipulare in genere tutti i patti, 

clausole e condizioni che lo stesso riterrà del caso; 

 stipulare contratti di acquisto e di vendita di beni mobili anche registrati e di servizi, stipulare 

inoltre contratti di locazione e permuta di beni immobili, mobili anche registrati, servizi, 

nonché contratti di fornitura e contratti di divisione anche ereditaria. Il tutto con facoltà di 

stipulare in genere tutti i patti, clausole e condizioni che si rendessero utili o necessari per il 

perfezionamento di detti atti, compresa la facoltà di incassare il prezzo o dare atto di averlo 

già incassato, rilasciare quietanza, pagare o ricevere in pagamento eventuali conguagli, 

garantire la piena proprietà e libera disponibilità dei beni stessi e rilasciare dichiarazioni ai 

sensi delle vigenti disposizioni di legge; 

 compiere qualsiasi atto e formalità che si rendessero necessari per la gestione degli immobili 

di proprietà della Fondazione o che perverranno alla stessa in forza di qualsiasi titolo, in 

particolare, a titolo meramente esemplificativo e non esaustivo: 

o sottoscrivere domande di volture catastali, denunzie di variazione, denunzie di nuove 

costruzioni, richieste di classamento con attribuzione di rendite catastali, con facoltà 

di identificare e descrivere gli immobili oggetto di dette denunzie con più precisi dati 

catastali e con fini o ogni altro estremo o dato utile all’uopo e allegando, ove del caso, 

planimetrie, compiere, in una parola, qualsiasi formalità di natura urbanistica e 

catastale che si rendesse opportuna, avvalendosi anche di professionisti;  

o sottoscrivere istanze di autorizzazioni comunali ed edilizie; 

o partecipare alle assemblee condominiali dei condominii di cui fanno parre le unità 

immobiliari di proprietà della Fondazione o che perverranno alla stessa in forza di 

qualsiasi titolo, con facoltà di esercitare il diritto di voto; 

 rappresentare la Fondazione mandante avanti a tutti gli uffici della Pubblica Amministrazione, 

i pubblici registri, le autorità amministrative e tributarie per tutti gli atti inerenti 

all’acquisizione, la gestione di eredità e legati, sottoscrivendo ogni atto e promuovendo ogni 

procedura che si rendessero necessari; 
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 sottoscrivere atti transattivi previa delibera del consiglio di amministrazione; 

 rappresentare la Fondazione mandante in ogni causa attiva e passiva, promossa e da 

promuoversi, tanto in sede civile, penale e amministrativa, avanti i Giudici di Pace, Tribunali, 

Corti d'Appello, Corte Suprema di Cassazione ed ogni altra autorità giurisdizionale, ivi 

compresa la Magistratura del Lavoro, nonché avanti le Autorità Amministrative di ogni ordine 

e grado, le Magistrature Speciali in genere e le Commissioni Tributarie di ogni grado, con tutte 

le opportune facoltà per un mandato alle liti e quindi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, 

spiccare citazioni, costituirsi in giudizio, proporre ricorsi e controricorsi, istanze di ogni genere, 

eleggere domicili, chiedere ed accordare rinvii, richiedere ogni mezzo di prova, promuovere 

giudizi di opposizione e revocazione, agire in via esecutiva, chiedere sequestri di ogni genere, 

nominare per conto della Fondazione mandante consulenti tecnici di parte, nonché avvocati 

e procuratori alle liti presso le Autorità di cui sopra e procuratori speciali in genere, conferendo 

agli stessi i necessari poteri nei limiti di quanto sopra, il tutto con facoltà di transigere e 

conciliare le controversie e sottoscrivere i relativi verbali di conciliazione; 

 firmare la corrispondenza relativa alle attività di cui alla procura; 

 rappresentare la Fondazione mandante davanti ad Arbitri o Collegi Arbitrali, anche amichevoli 

compositori, nei relativi giudizi, con facoltà di nominare difensori e consulenti di parte; 

 firmare dichiarazioni di atto notorio o sostitutive di atto notorio; 

 nominare, sostituire e revocare avvocati, arbitri, amichevoli compositori, arbitratori, periti, 

conciliare, transigere, anche riconoscendo somme di denaro alle controparti; 

 rinunciare a vertenze in ambito stragiudiziale sottoscrivendo relativi atti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Organo di Controllo 

Lo statuto prevede, all’articolo 14, che la gestione amministrativo-contabile della Fondazione è 

controllata da un “Organo di Controllo” i cui membri svolgono le proprie funzioni a titolo 

gratuito. 

L’Organo di Controllo in carica è stato nominato dal Consiglio di Amministrazione in data 16 

settembre 2020. 

L’Organo di Controllo, secondo quanto previsto dall’art. 14 dello Statuto, è incaricato 

del controllo della regolarità dell’amministrazione e della contabilità della Fondazione, 

Nome e 

Cognome 

 

Carica 

Data di prima 

nomina 

 

Compenso 

 

 

Nicola Corti 

Consigliere 

Delegato 

 

17 Aprile 2014 

 

35.000 € 
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predispone le relazioni ai bilanci consuntivi e preventivi, ne riferisce al Consiglio di Amministrazione 

ed effettua le verifiche di cassa. 

 

Composizione dell’Organo di Controllo: 

 

Nome  
Cognome 

Carica 
Data di prima 

nomina 
Scadenza della 

carica 

Fabrizio 
Carazzai 

Presidente 17 giugno 2014 
 

2023 

Pietro Boiardi 
Membro 
effettivo 

16 settembre 
2020 

 
2023 

Paolo Mori 
Membro 
effettivo 

17 giugno 2014 
 

2023 

 

Riguardo all’attribuzione di altre cariche istituzionale lo statuto prevede all’articolo 7 che, oltre al 

Consiglio di Amministrazione, al Presidente e all’Organo di Controllo, sono organi della Fondazione anche: 

il Segretario generale; il Consiglio Strategico; il Comitato dei Sostenitori. 

Le funzioni attribuite alla carica del Segretario generale, previste dall’art. 12 dello Statuto, sono state 

affidate al Consigliere Delegato della Fondazione. 

 

Consiglio Strategico 

Il Consiglio Strategico, come previsto dall’art. 13 dello Statuto è composto da un minimo di cinque 

ad un massimo di quindici persone che svolgono ruoli di primaria importanza per la vita sociale ed 

economica del Paese e che vogliono promuovere strategie volte a sostenere il dono in Italia. Il 

Consiglio Strategico è coordinato dall’Avv. Claudia Parzani. 

 

Composizione Consiglio Strategico 

 

 

Nome e 
Cognom

e 
Carica 

Data di 
prima 

nomina 

Scadenza 
della 
carica 

Claudia Parzani 
 

Membro 

15 
dicembre 

2020 

 
2024 

Ferruccio De 
Bortoli 

 
Membro 

15 
dicembre 

2020 

 
2024 
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Lelio Alfonso 
 

Membro 

15 
dicembre 

2020 

 
2024 

Padre Antonio 
Di Marcantonio 

 
Membro 

 
15 

dicembre 
2020 

 
2024 

Rossella Sobrero 
 

Membro 

15 
dicembre 

2020 

 
2024 

Paolo 
Giuseppe 

Magri 

 
Membro 

 
15 

dicembre 
2020 

 
2024 

 

Comitato dei Sostenitori 

Il Comitato dei Sostenitori è composto dai soggetti che partecipano in misura rilevante all’attività 

della Fondazione con donazioni e/o contributi di natura economica e/o professionale.   Il Comitato 

dei Sostenitori è composto da:  

● Consiglio Nazionale del Notariato 

● Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili 

● Fondazione Allianz UMANA MENTE,  

● UniCredit Foundation, 

● Unicredit Spa,  

● Allianz Bank Financial Advisor, 

● CFO SIM SPA,  

● Associazione Italiana Fondazioni ed Enti Filantropici - Assifero, 

 

Nel 2022 hanno preso parte alle riunioni del Comitato in rappresentanza dei soggetti sopra 

elencati: 

 

Nome e Cognome 

 

In rappresentanza di 

Ignazio Leotta Consiglio Nazionale del Notariato 

Alessandro Solidoro 
Consiglio Nazionale dei Dottori 

Commercialisti e degli Esperti Contabili 

Giorgio Fiorentini Fondazione Allianz UMANA MENTE 

Paola Pietrafesa Allianz Bank Financial Advisor 

Andrea Caraceni CFO SIM SPA 
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Stefania Mancini 
Associazione Italiana Fondazioni ed Enti 

Filantropici -  Assifero 

Alberto Minali A titolo personale 

 
FUNZIONAMENTO DEGLI ORGANI DI GOVERNANCE 

Nel corso del 2022 il Consiglio di amministrazione si è riunito per deliberare nelle date indicate nella 

seguente tabella: 

 

N. Data Sintesi ordine del giorno 

 

 

 

1 

 

 

 

26 aprile 2022 

 Approvazione del verbale del 15/11/2021 

 Approvazione del Bilancio 2021 

 Approvazione/ratifica nuovi fondi, progetti, 

donazioni 

 Situazione economica al 31 marzo 2022 

 Relazione Comitato Investimenti 

 Aggiornamento consultazioni Consiglio Strategico 

e Comitato dei Sostenitori per nomina nuovo 

Consiglio 

 Relazione Organismo di Vigilanza 

 Aggiornamento delle attività della Fondazione 

 

 

 

2 

 

 

 

12 luglio 2022 

● Approvazione verbale del 26 aprile 2022 

● Nomina del nuovo Presidente e del Consigliere 

Delegato 

● Situazione economica al 30 giugno 2022 

● Approvazione/ratifica nuovi fondi, progetti, 

donazioni 

● Iscrizione al Registro Nazionale del Terzo Settore 

(RUNTS) 

 

 

 

3 

 

 

 

25 ottobre 2022 

● Approvazione del verbale del 12 luglio 2022 

● Approvazione/ratifica nuovi fondi, progetti, 

donazioni 

● Situazione economica al 25 ottobre 2022 

● Aggiornamento delle attività della Fondazione 

● Discussione per predisposizione piano strategico 

● Definizione calendario Consigli 2022/2023 
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4 13 dicembre 2022 

● Approvazione verbale del 25 ottobre 2022 

● Situazione economica al 30 novembre 2022 

● Approvazione budget 2023 e definizione strategie 

future 

● Definizione strategie future Fondo Ciocca/Inverni 

● Approvazione/ratifica nuovi fondi, progetti, 

donazioni 

 

 

 

MAPPATURA DEI PRINCIPALI STAKEHOLDER E MODALITÀ DEL LORO 
COINVOLGIMENTO 

 

Definizione di Stakeholder 

Sono portatori d’interesse, o stakeholders, tutti i soggetti intesi come individui, gruppi, enti o 

società che hanno con la Fondazione relazioni significative; essi sono a vario titolo coinvolti nelle 

attività dell’Ente per le relazioni di scambio che intrattengono con essa o perché ne sono 

significativamente influenzati. 

Con i portatori di interesse si persegue l’obiettivo di promuovere la cultura del dono e di 

sviluppare un’infrastruttura sociale che possa assistere tutti coloro che vogliono donare per 

perseguire finalità d’utilità sociale. 

Distinguiamo in essi tre grandi tipologie: “Personale e fornitori”, “Donatori” e “Beneficiari”. 

 

Personale e Fornitori 

 

Con riferimento al personale dipendente si segnala che la Fondazione ha adottato apposite 

procedure e piani con riferimento: 

✔ al rispetto delle pari opportunità per l’accesso alle diverse posizioni lavorative e nei 

percorsi di avanzamento delle carriere; 

✔ alla politica relativa alla salute e sicurezza dei lavoratori, agli impegni assunti, ai risultati 

attesi e alla coerenza ai valori dichiarati; 

✔ alla presenza di procedure che favoriscano la conciliazione vita lavoro; 

✔ alle raccomandazioni emanate in applicazione   delle   disposizioni ministeriali rispetto ai 

protocolli sanitari per l’emergenza di COVID-19, permettendo a tutti di lavorare da 

remoto. La Fondazione, inoltre, ha adottato un protocollo per la sicurezza, il Protocollo 

anticontagio per contrastare la diffusione del covid-19 nelle sedi Allianz, nel quale sono 

definite le regole che devono essere osservate sul luogo di lavoro per il contrasto e il 
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contenimento della diffusione del Coronavirus. 

Persone che operano per l’ente 

Nelle seguenti tabelle sono raccolte alcune informazioni ritenute significative con riferimento al 

personale utilizzato dalla Fondazione per l’esercizio delle attività volte al perseguimento delle 

proprie finalità. 

TIPOLOGIA RISORSA 2022 2021 2020 2019 2018 

Volontari 1 1 1 - -- 

Dipendenti 3* 4 3 2 1 

Collaboratori esterni   1 -- -- 

TOTALE 4 5 5 2 1 

 

*una risorse assunta a tempo parziale per 6 mesi a novembre 2021 ha terminato la propria 

collaborazione a fine maggio 2022. 

 

TIPOLOGIA 

RISORSA 
VOLONTARI DIPENDENTI 

COLLABORATORI 

ESTERNI 
TOTALE 

Uomini 1 1 -- 2 

Donne -- 2 -- 2 

Laureati 1 3 -- 4 

 

TIPOLOGIA 

RISORSA 
VOLONTARI DIPENDENTI 

COLLABORATORI 

ESTERNI 
TOTALE 

Età 18-30 -- 1 -- 1 

Età 30-65 -- 2 -- 2 

Over 65 1  -- 1 

TOTALE 1 3 -- 4 

 

Al personale dipendente è applicato il Contratto collettivo nazionale di lavoro Commercio 

Terziario, Distribuzione e Servizi. 

 

Ulteriori informazioni relative ai dipendenti 

 

Nel corso dell’esercizio l’Ente si è conclusa la collaborazione con una dipendente a tempo 

parziale. Da agosto a novembre presso la Fondazione ha operato una tirocinante.  
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TIPOLOGIA 

RISORSA 

 
 

Funzione/Numero 

 
Retribuzione 

(media annuale) 

Oneri 
complessiv

i a carico 
dell’ente 

Condizione 
legale 

limite 1/8 
min/max 
verificata 

Dipendente 3 € 45.538 SI SI 

 

 

TIPOLOGIA 
RISORSA 

(numero 
medio) 

 
 

2022 
2021 2020 

 
2019 

 
2018 

Tempo pieno 2 2 3 2 1 

Tempo parziale 1 2    

 

Rapporto tra retribuzione annua lorda massima e minima dei lavoratori dipendenti dell’Ente: 

 

Salario lordo  € di competenza 

Massimo 65.000 € 

Minimo  25.309 € 

Rapporto tra minimo e massimo 2/5 

Rapporto legale limite 1/8 

La condizione legale è verificata SI 

 

Compensi agli apicali 

La seguente tabella illustra i compensi di competenza e pagati durante l’esercizio 2022 con riferimento 

alle figure apicali dell’Ente. Le cariche sono gratuite fatta eccezione del Consigliere Delegato come 

previsto dall’Art. 9 dello Statuto. 

 

Anno 2022 

Compensi a 
Emolumento 
complessivo 

di competenza 

Emolumento 
pagato nel periodo 

Consiglio di amministrazione Incarico gratuito Incarico gratuito 

Organo di controllo Incarico gratuito Incarico gratuito 

Consigliere Delegato 35.000 € 35.000 € 

Dirigente 65.000 € 65.000 € 

 

Le informazioni di cui all’articolo 14 comma 2 del D.lgs. n. 117/2017 costituiscono oggetto di 

pubblicazione, anche in forma anonima, sul sito internet dell’Ente o della rete associativa cui 

l’Ente aderisce. 
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Rimborsi spese ai volontari 

La seguente tabella illustra i dati rilevanti inerenti ai rimborsi spese pagati ai volontari durante 

l’esercizio 2022: 

 

Anno 2022 

Numero dei volontari che 

hanno usufruito di rimborsi 

Spese 

Ammontare complessivo dei rimborsi 

 
Rimborso medio 

0 0 € 0 € 

 

 

Modalità di effettuazione rimborsi ai volontari a fronte autocertificazione 

F.I. Do non si avvale della facoltà prevista dall’articolo 17 del D.lgs. n. 117/2017 di effettuare 

rimborsi ai volontari a fronte di autocertificazione perché tutte le spese vengono rendicontate 

attraverso la raccolta delle pezze giustificative. 

 

Fornitori 

I rapporti con i fornitori sono improntati a lealtà e correttezza e, quando possibile, si privilegiano 

imprese sociali o aziende B Corp (Certified B Corporation). Tutte le realtà con cui collaboriamo 

condividono la nostra missione e sono disponibili ad offrirci in caso di necessità parte dei loro 

servizi pro bono o comunque ad un costo contenuto. 

 

Donatori 

Attraverso la Fondazione le persone fisiche, imprese e organizzazioni pubbliche o private, 

possono donare. Le donazioni possono essere destinate a progetti già definiti o a fondi, 

permettendo di scegliere in seguito specifiche iniziative d’utilità sociale. 

Al fine di evitare qualsiasi conflitto d’interesse la Fondazione non ha progetti propri e non fa campagne 

di raccolta fondi. 

Essa assiste i donatori nella massimizzazione degli incentivi previsti, così come nella verifica che 

i soggetti beneficiari siano meritevoli del loro contributo e del fatto che quest’ultimo venga 

effettivamente utilizzato per le finalità stabilite. 

Essa informa i donatori delle opportunità che l’intermediazione filantropica mette a loro 

disposizione affinché possano meglio perseguire le loro finalità d’utilità sociale. 

La Fondazione assiste i donatori nella costituzione di fondi filantropici o di fondazioni ospitate, 

invia ai referenti dei fondi, almeno una volta all’anno e ogni volta che ne facciano richiesta, la 

rendicontazione di tutti i movimenti relativi (donazioni, erogazioni, spese, rendite patrimoniali).  
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Al fine di permettere un più efficace uso di questi strumenti è volontà della Fondazione creare 

nel proprio sito delle aree riservate destinate ai referenti di ogni fondo, affinché questi possano 

visualizzare in autonomia e in tempo reale tutte queste informazioni. 

La Fondazione ha creato a inizio 2021 un’area riservata nel proprio sito all’interno della quale 

ogni donatore può verificare le donazioni effettuate, stamparsi in autonomia la certificazione 

delle stesse, decidere se e come ricevere le comunicazioni da parte della Fondazione, stabilire 

se vuole che la Fondazione condivida i propri dati anagrafici con i responsabili delle iniziative che 

hanno deciso di sostenere. A partire dal 2022 a inizio anno comunica a tutti i donatori di cui ha i 

contatti le donazioni pervenute e i loro dati anagrafici affinché possano fare gli opportuni 

controlli. Quindi invia all’Agenzia delle Entrate tutte le donazioni pervenute nell’anno da parte 

di persone fisiche di cui conosce il codice fiscale. Inoltre nel 2022 sono stati sviluppati 

automatismi per permettere di inserire in modo automatico tutte le donazioni pervenute con 

modalità elettroniche così da aumentare l’efficienza produttiva e nel contempo ridurre il rischio 

di eventuali errori. 

La Fondazione mette a disposizione dei donatori una pluralità di strumenti di pagamento 

affinché questi possano scegliere quelli che meglio risponde alle proprie esigenze (bonifico, 

PagOnline, Paypal, Satispay, Stripe, Bollettino postale, Assegno, POS).  

 

OBIETTIVI E ATTIVITÁ 

Informazioni qualitative e quantitative sulle azioni realizzate nelle diverse attività 

Come già più sopra indicato, l’Ente svolge attività di filantropia tramite la raccolta di donazioni e 

l’impiego del rendimento del proprio patrimonio mobiliare ed immobiliare. 

 

 

LE DONAZIONI 

Rispetto al 2021 le donazioni si sono ridotte di oltre l’86% passando dai 24.188.375,69 € del 2021 ai 

3.334.960,81 € del 2022. Se però si depura il dato del 2021 da un lascito di oltre 20 milioni che è da 

considerarsi un evento eccezionale, è possibile constare come la capacità di raccolta sia rimasta, malgrado 

la congiuntura negativa, sostanzialmente invariata: rispetto al 2021 sono stati raccolti 29.288 € in meno, 

il che significa una diminuzione inferiore all’un per cento. Si tratta di un risultato positivo se si considera 

che la crisi economica e la guerra hanno avuto un forte impatto negativo sulle donazioni. Per avere 

un’idea di quelle che sono state le conseguenze della situazione politica/economica che ha caratterizzato 

il 2022 sulle liberalità basterà considerare come i due fondi che ormai da diverso tempo riescono a 

mobilitare diverse centinaia di migliaia di euro in donazioni ogni anno, hanno visto le liberalità a loro 

destinate scendere, in entrambi i casi, del 20%.  
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 2022 2021 Differenza 

    

valore donazioni 3.334.960,81 24.188.375,69  -20.853.414,88 

n. donazioni 3.181 3.777 -596 

Donatori 2.165 2.699 -534 

 
Le tipologie di donatori.  

Tipologia donatori Valore donazioni Percentuale 

Persone fisiche 2.268.877,63 € 68,03% 

Enti pubblici (compreso 5xmille) 21.115,19 €  0,63% 

Imprese 601.368,89 € 18,03% 

Altri Enti non profit  443.599,10 € 13,30% 

Totale 3.334.960,81 € 100% 

 

Particolarmente rilevante è il fatto che oltre l’86% delle risorse raccolte provengono da persone fisiche 

o imprese, ossia da soggetti che non fanno parte né del settore pubblico, né del Terzo settore. Si tratta di 

risorse nuove per il privato sociale, risorse che, forse, senza la Fondazione, non sarebbero mai state 

destinate a finalità d’utilità sociale. 

 

I FONDI 

 

Una delle specificità di F.I.Do è quella di permettere la costituzione al suo interno di fondi filantropici o 

fondazioni ospitate. Si tratta di segregazioni patrimoniali ognuna della quali può avere delle disponibilità 

attraverso le quali perseguire le proprie finalità, un eventuale patrimonio indisponibile, nel caso il fondo 

debba essere permanente e la possibilità di creare delle risorse, ossia di investire delle risorse così da 

generare un reddito, ma con la possibilità che esse possano in un futuro essere utilizzate per il 

perseguimento delle finalità statutarie. 

Sono diverse le tipologie di fondi all’interno della Fondazione: 

 I fondi destinati, ossia fondi costituiti da singoli donatori a favore di una specifica organizzazione 

o iniziativa d’utilità sociale; 

 I fondi nonprofit, che sono fondi costituiti da enti pubblici e privati che perseguono finalità 

d’utilità sociale per mobilitare donazioni a loro favore o tutelare il proprio patrimonio; 

 I fondi per far fronte alle emergenze (terremoti, alluvioni, epidemie); 

 I fondi per area di interesse che perseguono un obiettivo, ma non sono finalizzate a sostenere 

un’unica organizzazione; 

 I fondi destinati a singoli soggetti svantaggiati per il durante e il dopo di noi; 
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 I fondi personali, costituiti da singoli individui o famiglie per gestire al meglio la propria attività 

filantropica; 

 I fondi d’impresa, costituiti da singole imprese; 

 I fondi di enti d’erogazioni (fondazioni o club di servizio); 

 I fondi memoriali in memoria di una persona scomparsa; 

 I fondi costituiti attraverso lasciti testamentari; 

 I fondi dormienti, che sono fondi che inizieranno ad operare solo dopo la scomparsa del donante; 

 I fondi legati a specifiche comunità che hanno costituito o mirano a costituire altri fondi al proprio 

interno; 

 I fondi creati in collaborazione con piattaforme di raccolta fondi; 

 I fondi comuni che quindi non hanno particolari vincoli nella gestione delle loro disponibilità; 

 I fondi finalizzati alla copertura dei costi operativi della Fondazione e per la gestione del 5 per 

mille; 

 Inoltre possono essere costituiti dei fondi per gestire iniziative specifiche come il progetto 

“Impariamo a pescare” per aiutare gli enti non profit a mobilitare donazioni durante il Covid o 

quello “Non lasciamo soli” a favore delle Residenze Socio Assistenziali per persone anziane 

A fine 2022 erano presenti in Fondazione 219 fondi. 

Durante il 2022 sono stati costituti 33 nuovi fondi 

Tipo fondo Fondi Creati Creati nel 22 Estinti Estinti nel 22 Attivi nel 22 

Fondi comuni 3 0 0 0 3 

Fondi Nonprofit 52 4 2 1 50 

Fondi Comunità 5 0 1 0 4 

Fondi Personali 39 3 3 0 36 

Fondi Destinati 39 6 5 2 34 

Fondi operativi 3 1 0 0 3 

Fondi aree d’interesse 12 3 2 0 10 

Fondi per emergenze 26 2 4 0 22 

Fondi piattaforme 7 1 0 0 7 

Fondi erogatori 5 0 1 0 4 

Fondi svantaggiati 26 11 1 0 25 

Fondi imprese 12 1 0 0 12 

Fondi iniziative 112 0 112 95 0 

Lasciti 2 0 0 0 2 

Fondi dormienti 3 1 0 0 3 

Fondi Memoriali 4 0 0 0 4 
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Totale 350 33 131 98 219 

 

I fondi hanno caratteristiche molto diverse relativamente alla loro capacità di mobilitazione risorse. Vi 

sono fondi le cui risorse provengono da un unico donatori e fondi che invece sono stati costituiti da 

centinaia di diverse donazioni 

I primi 5 fondi per donazioni raccolte dalla costituzione della fondazione 

Nome del dono Valore delle donazioni raccolte 

Fondo Ciocca Antonietta e Inverni Aldo 20.825.760 

Fondo La Cascinazza: un dono per me 2.652.848 

Fondo Comunità Missionaria di Villaregia 1.185.406 

Fondo EsprimiamociAll! Charity Events 701.374 

Fondo Kirkendale 655.516 

 

I primi 5 fondi per le donazioni raccolte nel 2022 

Nome del dono Valore donazioni raccolte nel ‘22 

Fondo La Cascinazza: un dono per me 474.623 

Fondo Adele Bianchi 380.000 

Fondo Comunità Missionaria di Villaregia 370.256 

Fondo Umanamente Felice 184.148 

Fondo di solidarietà per il clero 177.850 

 

I primi 5 fondi per disponibilità al 31/12/2022 

Nome del dono Disponibilità al 31/12/2022 

Fondo La Cascinazza: un dono per me 803.396 

Fondo Umanamente Felice 175.001 

Fondo Le Ali dell'Angelo 137.304 

Fondo I love Norcia 101.746 

Fondo di solidarietà per il clero 94.293 

 

I primi 5 fondi per riserve e patrimonio al 31/12/2022 

Nome del dono Capitale al 31/12/2022 

Fondo Ciocca Antonietta e Inverni Aldo 20.336.006 

Fondo Kirkendale 671.793 

Fondo La Cascinazza: un dono per me 515.977 

Fondo Michele Tarantino – Elisa Buonsanto 256.561 
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Fondo V. e M. 163.967 

 

 

LE EROGAZIONI 

 

Il ruolo della Fondazione è quello di assistere tutte le realtà, pubbliche e private, che perseguono 

finalità d’utilità sociale nell’attivazione di donazioni con le quali contribuire al conseguimento della 

propria missione. 

Al fine di conseguire questo scopo la Fondazione opera su più livelli: 

1. Mette a disposizione degli Enti l’infrastruttura necessaria per gestire al meglio le proprie 

attività di raccolta fondi, senza alcun investimento iniziale e ad un costo operativo 

marginale (2% del valore delle donazioni); 

2. Aiuta gli enti a comprendere le potenzialità della promozione del dono, dando vita, in 

collaborazione con altre realtà che condividono analoghe finalità, a percorsi volti ad 

assistere gli enti non profit nello sviluppo delle competenze necessarie per promuovere 

il dono. 

Per il futuro la Fondazione sta sviluppando un sistema per la gestione dei contributi online, così 

da rendere la gestione di questa attività ancora più trasparente, rigorosa e veloce, riducendo al 

minimo gli oneri burocratici e amministrativi a carico degli enti. 

L’attività di erogazione di contributi a progetti nel 2022 è stata pari a 3.629.524,86 ed è quasi raddoppiata 

(crescita del 92,24%) rispetto al 2021 (1.888.007,56). Questa crescita dipende in buona parte 

(1.266.914,22) da un grande progetto per cui erano state accumulate risorse negli anni passati. 

 2022 2021 Differenza 

Erogazioni 3.629.524,86 1.888.007,56 1.741.517,30 

 

Nel corso dell’esercizio 2022 l’Ente ha sostenuto 213 iniziative di utilità sociale per un totale di 

3.629.524,86 € di cui:  

 72.036,64 € destinati a 22 interventi di beneficenza diretta; 

 3.715,48 € per l’erogazione in beni a favore di due progetti; 

 3.553.772,74 € per il finanziamento di 189 progetti promossi da enti non profit. 

Confronto delle erogazioni del 2022 con il 2021 per settore d’intervento 

 2021 2022 

Ambiente 250.313,11 110.277,72 

Assistenza sociale 450.903,32 724.595,19 

Attività culturali e artistiche 271.356,38 1.565.447,92 

Attività internazionali 208.281,23 207.689,34 

Filantropia e volontariato 165.306,82 264.562,33 
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Istruzione 321.342,44 396.513,96 

Promozione della comunità locale 0,00 10.989,80 

Promozione e tutela dei diritti civili 4.954,95 116.500,00 

Ricerca 66.020,80 95.455,74 

Sanità 141.108,87 37.431,81 

Sport e ricreazione 8.419,64 100.061,05 

TOTALE 1.888.007,56 3.629.524,86 

 

 

Lista delle erogazioni Filantropiche 

Si dà atto delle seguenti elargizioni erogate per finalità filantropiche e di beneficenza ad altre 

organizzazioni che perseguono finalità d’utilità sociale: 

 

Ente beneficiario e progetti Importo 

A.P.S. me.dea  2.500 

Progetto 2022/112 - FESTIVAL FRAGOLE E POMODORI 2.500 

Acondroplasia Insieme per crescere Onlus  250 

Progetto 2022/118 - Progetto Ausilioteca 250 

Admo Emilia Romagna  1.000 

Progetto 2022/091 - Match at home - il kit che salva una vita 1.000 

AGPD Associazione genitori e persone con la sindrome di down  2.500 

Progetto 2022/030 - Azioni di sostegno allo svilippo del bambino con sindrome di DOWN 2.500 

Alto Commissariato delle Nazioni Unite per i Rifugiati (UNHCR)  15.878 

Ambiente; 110.277,72; 
3%

Assistenza sociale; 
724.595,19; 20%

Attività culturali e 
artistiche; 1.565.447,92; 

43%

Attività internazionali; 
207.689,34; 6%

Filantropia e 
volontariato; 

264.562,33; 7%

Istruzione; 396.513,96; 
11%

Promozione della 
comunità locale; 

10.989,80; 0%

Promozione e tutela dei 
diritti civili; 116.500,00; 

3% Ricerca; 95.455,74; 3%

Sanità; 37.431,81; 1%
Sport e ricreazione; 

100.061,05; 3%

Erogazioni 2022
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Progetto 2021/079 - Aiming Higher, Puntiamo più in alto – Campagna a sostegno del Programma 
di Borse 15.878 

Amar Jyoti Bal Vikas Sansthan  8.560 

Progetto 2022/032 - Amar Jyoti School 2022-2023 8.560 

Amici di casa insieme ODV  30.000 

Progetto 2022/055 - Caffè Alheimer diffuso 30.000 

Ananda Assisi Community APS  10.000 

Progetto 2022/111 - Progetto Agricoltura: La Terra del Sole D'oro 10.000 

ANGELI DELLA CITTA’ ODV  250 

Progetto 2022/090 - CONDIVIDERE PER NON ESCLUDERE 250 

Animal Freedom odv  500 

Progetto 2022/042 - Cura gattina Rina 500 

ANPANA OdV di Livorno  250 

Progetto 2022/071 - Mezzo per unità cinofile e protezione civile 250 

ASD Basket Carugate  2.738 

Progetto 2021/078 - Progetto Minibasket Rosa 2.738 

ASP Golgi-Redaelli  284 

Progetto 2022/012 - Aiutaci a dare spazio alle emozioni 284 

ASSIF – Associazione Italiana Fundraiser  6.500 

Progetto 2022/022 - Fundraising to Say – Il Forum dei Professionisti del Dono 6.500 

Associazione Anffas Onlus Tortona  250 

Progetto 2022/073 - Progetto "A tutta app" 250 

Associazione C.B.D.I.N.  686 

Progetto 2021/018 - Le case del sole 686 

Associazione Casa delle donne contro la violenza ODV  5.000 

Progetto 2022/078 - VIA DALLA VIOLENZA 5.000 

Associazione Centro Culturale Città Viva  1.529 

Progetti 2015/010 - Luci della Città 1.529 

Associazione Charing  100.000 

Progetto 2021/063 - Organizzazione evento di beneficienza Charing 2021 5.000 

Progetto 2022/027 - Organizzazione evento di beneficienza Charing 2022 95.000 

Associazione colori nel mondo APS  250 

Progetto 2022/077 – EaTeatro 250 

ASSOCIAZIONE CULTURALE STELLA MARIS  485 

Progetto 2021/010 - Aiuta Stella Maris ad Aiutarli 485 

Associazione della Croce Rossa Italiana (CRI)  1.750 

Progetto 2022/034 - Emergenza Ucraina 1.750 

Associazione di Clownterapia Bangià  5.000 

Progetto 2022/119 - Donazioni per le case famiglia 5.000 

Associazione di promozione sociale EDUCO  628 

progetto 2020/013 - Sostegno allo studio per ragazzi con bisogni educativi speciali 628 

ASSOCIAZIONE DI SOLIDARIETA’ E VOLONTARIATO INSIEME ODV ASVI ODV 50.000 

Progetto 2022/019 - PROGETTO SANITARIO BAMBINI 20.000 

Progetto 2022/052 - Insieme a Mitrovica 20.000 

Progetto 2022/115 - Progetto sostegno in Italia 10.000 

Associazione Emporio Dora ODV  250 

Progetto 2022/083 - Dora, il primo emporio solidale di Reggio Emilia a contrasto delle nuove 
povertà 250 

Associazione Etruria Soccorso ODV  250 
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Progetto 2022/059 - Cuore Sicuro 250 

Associazione Fondo Niccolò Piccinni Organizzazione di Volontariato  3.539 

Progetti 2022/004 - Cimeli Picciniani 2.244 

Progetto 2021/110 - Piccinni per i geni di domani 2022-2024 1.295 

Associazione I Love Norcia  56.120 

Progetto 2021/113 - Arca - Norcia Next 56.120 

Associazione IAO Sulla Terra Bene Sto, Centro d'Arte pedagogica e Arte Sociale  294 

Progetto 2022/036 - Educazione musicale nell'ambito di Corti di Arte pedagogica ad indirizzo 
steiner 294 

Associazione Il Sogno di Ele Onlus  1.512 

Progetti 2022/003 - La Befana incontra "Il sogno di Ele Onlus" 1.512 

Associazione in Aiuti Umanitari AIAU ODV 250 

Progetto 2022/095 - Dentro di noi, insieme con gli altri 250 

Associazione Italiana Sclerosi Multipla - Modena  250 

Progetto 2022/107 - Esserci dove sono le Persone con SM - Modena 250 

Associazione Italiana Sclerosi Multipla - Sez. provinciale di Roma AISM 250 

Progetto 2022/116 - #Ripartire insieme: Superare le conseguenze psicologiche della pandemia 250 

Associazione italiana sclerosi multipla, sezione provinciale di Novara AISM 250 

Progetto 2022/072 - Esserci dove ci sono le persone con SM 250 

Associazione Kayros Onlus  3.500 

Progetto 2022/148 – OIKOS 3.500 

Associazione L’ARCA Odv  1.516 

Progetto 2022/134 - L’ARCA: La Piazza della Gentilezza 1.516 

ASSOCIAZIONE LA TASKA Onlus  700 

Progetto 2022/128 - KASA FABIANA 500 

Progetto 2022/144 - Organizzazione evento di beneficienza Charing 2022 200 

Associazione Mimosa Amici del DH Oncologico di Borgomanero ODV  2.500 

Progetto 2022/085 - La cura della persona oltre la cura della malattia 2.500 

Associazione Murali_Diamo colore alla città APS  250 

Progetto 2022/057 - Graffiti lab_ Fuori Luogo 250 

Associazione Nazionale Vigili del Fuoco Volontari  6.248 

Progetti 2017/016 - Gettiamo Acqua sul Fuoco – automezzo Vigili di Susa 6.248 

Associazione Orchestra Filarmonica della Scala  20.000 

Progetto 2022/037 - Concerto per Milano – edizione 2022 20.000 

Associazione Pronefropatici Fiorenzo Alliata A.P.S  250 

Progetto 2022/079 - Borsa alimentare - Emergenza Umana COVID19 250 

Associazione Psicologia insieme Onlus  250 

Progetto 2022/098 – Genitorinsieme 250 

Associazione Spazio 3R  Riciclo Ricucio Riuso  990 

Progetto 2022/108 - Crescere Professionalmente 990 

ASSOCIAZIONE UCID SEZIONE MACERATA  1.674 

Erogazioni 2022/002 - Donazione mascherine FFP2 per le scuole 1.674 

Associazione volare senz'ali ODV VSA 5.000 

Progetto 2022/065 - Io cresco 5.000 

Associazione Volontari Caritas Tortona A.Vo.Ca.To.OdV 250 

Progetto 2022/084 - Ri – Cuci: laboratorio di cucito creativo 250 

Associazione Volontari Ospedalieri per l'Infanzia odv AVOI 500 

Progetto 2022/093 - ESSEdona BenESSEre 500 

Bambini nel Deserto Onlus  5.255 
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Progetto 2021/046 - Start up tecnologica a Dakar 5.255 

Banco Alimentare del Lazio ODV  2.000 

Progetto 2022/101 - Ogni giorno al banco alimentare 2.000 

Beth-Shalom APS  4.497 

Progetto 2021/014 - Innesta un tralcio 4.105 

Progetto 2022/113 - 72 ore per Cristo 392 

CAV - Centro di aiuto alla vita brianza lecchese Onlus  5.000 

Progetto 2021/127 - Ti prendo per mano, insieme diciamo si alla vita 5.000 

Centro d'Ascolto Caritas Pallanza  4.000 

Progetto 2021/072 - SENZA BARRIERE 2021/2022 4.000 

Centro Sociale Caritas dell'Annunziata ODV  2.500 

Progetto 2022/099 - Pasti Essedona 2.500 

CENTRO SOCIALE INTEGRATO/INCLUSIVO DIALOGO APS  250 

Progetto 2022/062 - TUTTI INSIEME AL CENTRO 250 

Chicco di grano Cooperativa sociale  1.000 

Progetto 2022/060 - Casa Rosa – Casa famiglia per donne e minori 1.000 

Chiesa Valdese di Torino  1.800 

Progetto 2022/150 - Borsa di studio "Fondo Anuska Svircich" 1.800 

Città & scuola ODV  250 

Progetto 2022/056 - A scuola doposcuola: compiti insieme e laboratori pomeridiani 250 

Collegio Antoniano M.E.F.M.C. Casa Padre Kolbe  297 

Progetto 2021/032 - Incontro di emozioni 297 

Comitato economico Oropa 2020  26.657 

progetto 2020/008 - V Centenario Incoronazione della Madonna di Oropa 1620-2020 26.657 

Comitato Italiano per l'UNICEF - Fondazione onlus  439 

Progetto 2022/054 - Blue Dots, Spazi a misura di bambino 439 

Comitato non profit Women Camp  12.649 

Progetto 2022/021 - Non Profit Women Camp 2022 12.649 

Commissione Sinodale per la Diaconia - CSD Diaconia Valdese  42.700 

Progetto 2022/024 - Il passo Social Point 5.000 

Progetto 2022/025 - RadaT - Responsabilità Autoniìomia Donne a Torino 3.000 

Progetto 2022/141 - Il passo Social Point - doposcuola e spazio adolescenti 2022 34.700 

Comunità di S.Egidio ACAP Onlus  7.551 

Progetto 2022/051 - Progetto straordinario di aiuto per la Popolazione Ucraina 7.051 

Progetto 2022/103 - Sostegno alimentare in un tempo di emergenze 500 

Comunità Missionaria di Villaregia CMV 466.036 

Progetti 2018/018 - Sistema informativo per progetti sociali 15.038 

Progetti 2018/019 - Progetto di sviluppo a Maputo 11.759 

Progetti 2018/020 - Raggiungere i popoli 68.064 

Progetto 2019/008 - Scegliere la periferia. 79.854 

Progetto 2019/011 - Umanizzare la città 51.486 

progetto 2020/009 - Promuovere il dono 239.835 

Confraternita di Misericordia di Tortona  250 

Progetto 2022/106 - Emporio Solidale 250 

Congregation Religieuse Soeurs des Divines Vocations  24.348 

Progetti 2017/026 - Asconauto Campus: una pagina e un panino per ogni bambino! 18.497 

Progetto 2021/091 - Costruzione del Ginnasio Gimme5 5.852 

Congregazione Figlie Nostra Signora Pietà  34.104 

Progetti 2018/041 - Adozioni a distanza in Perù, Filippine e Isole Salomone 34.104 
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Cooperativa Seconda Navigazione  15.000 

Progetto 2022/014 - SOSTIENI I RAGAZZI DI SECONDA NAVIGAZIONE 15.000 

Cooperativa Sociale  l'Imprevisto  3.500 

Progetto 2022/152 - Il judo all'Imprevisto 3.500 

Cooperativa Sociale di tipo B Parco del Mulino  1.000 

Progetto 2022/066 - Ca'moro 2.1 - progetto Lavoro 1.000 

COOPERATIVA SOCIALE HOMO FABER  3.500 

Progetto 2022/151 - PROGETTO CASA SEMI LIBERI 3.500 

Cooperativa Sociale Mons. Alfonso Ungarelli  225 

Progetto 2022/114 - Un aiuto psicologico che fa la differenza 225 

Cooperativa Sociale Voce nel Silenzio  1.760 

Progetto 2022/074 - Intervento ABA - Tecnologicamente ABA 1.760 

Croce Oro Massa Carrara OdV  2.000 

Progetto 2022/094 - Un'ambulanza veterinaria per tutti gli amici a 4 zampe 2.000 

Croce Rossa Comitato di Novara ODV  500 

Progetto 2022/102 - Noi ci siamo servizio di telesoccorso 500 

Croce Rossa Italiana – Comitato di APRILIA ODV  2.500 

Progetto 2022/120 - PRIMO AIUTO 2.500 

Croce Rossa Italiana - Comitato di Villasanta ODV  8.000 

Progetto 2021/101 - Progetto INSIEME 8.000 

Croce Rossa Italiana Comitato di Modena  1.000 

Progetto 2022/096 - Progetto Latte – CRI Comitato di Modena per l’acquisto di latte per la 
crescita 1.000 

Dimensione cultura  15.634 

Progetto 2022/123 - Chiamare le cose con il loro nome - Premio Luigi Amicone 15.634 

Edizioni ASSOCIAZIONE STUDI E RICERCHE ARES 41.650 

Progetto 2021/048 - Comunicazione istituzionale ARES e mensile studi cattolici 2021-2022 41.650 

EDUCARE ALLA VITA APS  110.000 

Progetto 2022/040 - Educare alla vita 110.000 

Equoevento Onlus  250 

Progetto 2022/061 - Equoevento per i supermercati 250 

EUREKA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE  6.683 

Progetto 2022/018 - Una casa nel cuore 6.683 

Fabbrica dei Segni Coop. Soc.  14.000 

progetto 2020/044 - Offriamo seconde occasioni e dignità 14.000 

Figlie di Maria Ausiliatrice - FMA - DMHC-AES Province  5.228 

Progetto 2021/062 - Ragazze/i di Tonj, Sud Sudan, connessi con il mondo digitale 5.228 

Fondazione Alberto e Franca Riva Onlus  23.000 

Progetto 2022/046 - Ripartodame2 23.000 

Fondazione Allianz UMANA MENTE  75.844 

progetto 2020/042 - Hol4All 1.448 

Progetto 2022/049 - Hol4All – sessione 2022 51.733 

Progetto 2022/129 - Festival del Cinema Nuovo Donizetti 13.825 

Progetto 2022/131 - SuperEroica – sessione 2022 4.838 

Progetto 2022/139 - IMPARIAMO DALL’ECCELLENZA 2022 4.000 

Fondazione Aquilone Onlus  2.200 

Progetto 2022/045 - Ricreattivamente: doposcuola per ragazzi con disabilità 2.200 

Fondazione AVSI  2.636 

Progetto 2022/041 - #HelpUcraine 2.636 
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Fondazione Comunità Mantovana Onlus  1.000 

Progetto 2022/146 - Attiviamo nuove energie 1.000 

Fondazione Comunitaria del Ticino Olona Onlus  874 

Progetto 2022/031 - Fondo povertà 874 

Fondazione G. D. De Marchi onlus  1.700 

Progetto 2022/039 - Aiuti economici a famiglie bisognose di bambini in cura presso la clinica De 
Mar 1.700 

Fondazione IRCCS Istituto Neurologico Carlo Besta  6.000 

Progetto 2022/029 - Sistemi di protezione pazienti UO Epilettologia Clinica e Sperimentale 6.000 

Fondazione Iret  15.000 

Progetto 2022/110 - Ricerca Alzheimer: infiammazione cronica intestinale e demenza di 
Alzheimer: stu 15.000 

Fondazione Italiana verso il futuro  250 

Progetto 2022/138 – Domus 250 

Fondazione La Rocca  3.479 

Progetto 2022/147 - SOSTENIAMO LA SALA STUDI DEL CENTRO CREST 3.479 

Fondazione Lega del Filo d'Oro ONLUS  5.000 

Progetti 2022/006 - Movimento e autonomia - Acquisto di motori per sollevatori per disabili 
motori 5.000 

Fondazione Madonna del Boldesico onlus  2.040 

Progetto 2022/013 - Musicoterapia: dall’ambulatorio al reparto 2.040 

Fondazione Martacappelli Onlus  2.500 

Progetto 2022/089 - Casa Marta Hospice Pediatrico 2.500 

Fondazione Meeting per l'amicizia tra i popoli  42.797 

Progetto 2022/044 - Progetto Meeting 2022 - Accoglienza volontari 42.797 

Fondazione Mus-e Italia ETS  1.500 

Progetto 2022/130 - Master executive in leadership, innovation and change management 1.500 

Fondazione Opera Pia Ospedale Vezzoli  1.270 

Progetto 2022/048 - Videocall per ospiti One Touchvideocall 1.270 

Fondazione Robert Hollman  10.426 

Progetti 2022/002 - Parco comunale inclusivo Albero del Tesoro - sabbiera 9.800 

Progetto 2022/033 - Parco comunale inclusivo Albero del tesoro - Targa 626 

Fondazione Rui  186.884 

Progetti 2018/028 - Rui for you: borse di studio per studenti meritevoli 97.166 

Progetto 2021/050 - Nuova Viscontea 2021 89.717 

Fondazione Solidal Onlus  1.000 

Progetto 2022/092 - Aiutiamo la ricerca sul tumore al seno 1.000 

Fondazione Verona Minor Hierusalem  1.261 

Progetto 2021/038 – FormARTzione 123 

Progetto 2021/039 - Rendere visibile l'invisibile 1.138 

Forum Terzo Settore Lazio  250 

Progetto 2022/081 - Non solo pane 250 

Fraternità di Romena ODV  10.000 

Progetto 2022/125 - Rifacimento strada interna della Fraternità di Romena 10.000 

Gatti non Parole ETS  900 

Progetto 2022/008 - Riallocazione Felini provenienti dal Sud Italia 900 

GENERAZIONI FA - Società Cooperativa Sociale  2.041 

Erogazioni 2022/001 - SARS-COV-2 RAPID AG TEST 25T.ES/PT/RO/EN 2.041 

GIM – TERRE DI LAGO Società Cooperativa Sociale Onlus  4.144 

Progetto 2022/017 - Il futuro di ekoné dipende anche da te! 4.144 
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GIROTONDO SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS  500 

Progetto 2022/140 - Fatti sentire 500 

IL COLIBRI APS  250 

Progetto 2022/070 - Scelgo Faccio Cresco 250 

Il Giardino delle Gemme Dormienti  250 

Progetto 2022/067 - Il Giardino delle Gemme Dormienti 250 

Il sorriso dei miei bimbi onlus  20.000 

Progetto 2022/043 - Casa Jovem 20.000 

Istituto di Ricerche Farmacologiche Mario Negri IRCCS  5.000 

Progetti 2022/007 - Come fanno i farmaci antinfiammatori a bloccare l'infezione da SARS-CoV-2 5.000 

Istituto Religioso Comunità dei SS Pietro e Paolo  1.266.914 

Progetti 2016/010 - Ampliamento Monastero Cascinazza 1.266.914 

Istituto Serafico per Sordomuti e Ciechi  100.000 

Progetto 2022/135 - Progetto di sviluppo dell'unità di riabilitazione Charing 2021-2023 100.000 

L’ARCA IN MOVIMENTO APS  250 

Progetto 2022/121 - POLO GIOVANILE INSIEME SI PUO’ 250 

La caramella buona Onlus  1.000 

Progetto 2022/076 - Adotta una Casa Buona 1.000 

La stanza accanto  250 

Progetto 2022/105 - Buoni di speranza 250 

La Vita Buona Odv  250 

Progetto 2022/104 - Bosco del Sole 250 

Lega Arcobaleno contro le barriere sezione di Velletri APS  2.283 

Progetto 2021/129 - Progettiamo Autonomie 2.283 

Lega italiana per la lotta contro i tumori  - sezione provinciale di Modena ODV LILT 500 

Progetto 2022/063 - "Possiamo aiutarti?" volontari al Centro Oncologico Modenese 500 

LEGA ITALIANA PER LA LOTTA CONTRO I TUMORI – ASSOCIAZIONE PROVINCIALE FIRENZE LILT 2.000 

Progetto 2022/097 - CENTRO AIUTO AL MALATO ONCOLOGICO 2.000 

Liberazione e Speranza SCS-LES  250 

Progetto 2022/068 - Dalla parte delle donne 250 

L'incontro Cooperativa sociale  7.943 

Progetto 2019/041 - Buoni Amici Social Street 7.943 

Makiungu Council Designated Hospital (CDH)  5.015 

Progetto 2022/035 - Health improvement for pregnant women and delivered mothers 5.015 

MANI di MAMMA O.D.V.  5.000 

Progetto 2022/080 - Dona un gomitolo 5.000 

Mater Africa per la Cooperazione Internazionale ETS AMACI 250 

Progetto 2022/100 - RADIO FOR MIGRANTS 250 

MenteSociale APS  250 

Progetto 2022/082 - ”ESSe chiedessi aiuto?” Interventi di supporto psicologico e di 
orientamento a s 250 

NAMASTE’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS  10.000 

Progetto 2022/088 - Progetto ZeroperCento 10.000 

Novara Center Onlus  1.500 

Progetti 2016/013 - Adozioni a distanza 1.500 

OpportuniSID  1.500 

Progetto 2022/015 - Borsa di studio e di lavoro OpportuniSID (grazie al contributo di Michel 
Alimasi 1.500 

Parrocchia San Giusto in Susa - Caritas di Susa  11.434 
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Progetto 2022/038 - Opere Pie - ripristino locali 500 

Progetto 2022/047 - Opere Pie - Bombole gas 1.500 

Progetto 2022/050 - Opere Pie - Bombole gas oratorio 5.120 

Progetto 2022/053 - Borsa di studio Argentina 4.314 

Parrocchia San Secondo  2.500 

Progetto 2022/020 - Famiglia Lungu - sostegno alla famiglia 2022 2.500 

Parrocchia Santa Barbara  3.000 

Progetto 2022/127 - Progetti di ristrutturazione della Chiesa di Santa Barbara 3.000 

Parrocchia Sant'Evasio in Susa  2.000 

Progetto 2022/133 - Opere pie - pacchi alimentari 2.000 

PHB Polisportiva Bergamasca Onlus  2.500 

Progetto 2021/128 - SPORT E DISABILITA’: FACCIAMO CRESCERE LE COMPETENZE IN PHB 2.500 

Regione Italiana Prelatura dell'Opus Dei  80.000 

Progetto 2022/023 - copertura finanziaria delle spese ed oneri relativi al mantenimento del clero 
sv 80.000 

Rinascimento Italia (FRI)  100.000 

Progetto 2022/011 - Organizzazione di iniziative legali di sostegno e supporto agli associati 100.000 

Rock Steady Boxing Como Lake Italy ASD  10.138 

Progetti 2022/001 - Tessere MSP 582 

Progetto 2021/087 - Maestro di pugilato per malati Parkinson 3.214 

Progetto 2021/104 - Consulenza tecnica 6.000 

Progetto 2022/124 - Assicurazione coach 342 

Società Cooperativa Sociale Koiné a R.L.  115.676 

Progetto 2021/067 - L’orto e l’aia nel Borgo – Koinè 41.961 

Progetto 2022/028 - Vi.ve – Koiné 19.575 

Progetto 2022/136 - L’orto e l’aia nel Borgo – collaborazione Koinè 2022-2025 54.140 

Sport For Inclusion Network ETS  18.000 

Progetto 2022/117 - Costituzione associazione sport inclusivo 18.000 

Stichting Slow Food Youth Network  10.000 

Progetto 2022/075 - Rinascita delle donne indigene del nord dei Caraibi in Nicaragua 10.000 

STN-STUDIONOVECENTO  2.021 

Progetto 2021/076 - Progetto Voland 19 2.021 

The Thinking Watermill Society  11.250 

progetto 2020/014 - The Thinking Watermill Society 11.250 

Twins International Onlus  720 

Progetto 2021/095 - Sostegno a Distanza di bambini estremamente vulnerabili nelle baraccopoli 
di Dan 720 

UISP Grande Età ODV  250 

Progetto 2022/069 - UN PARCO INCLUSIVO AMICO DELL’AMBIENTE 250 

Unione italiana dei ciechi e degli ipovedenti - sezione territoriale di Alessandria UICI 250 

Progetto 2022/064 - Ti accompagno 250 
UNIONE ITALIANA DEI CIECHI E DEGLI IPOVEDENTI APS – SEZ. TERRITORIALE DI MODENA UICI 
MODENA 250 

Progetto 2022/132 - PROGETTO AMBULATORIO OCULISTICO E PALESTRA UICI MODENA 250 

Unite fino alla fine ETS U.F.A.F. 2.000 

Progetto 2022/087 - Terapie domiciliari per bambini con malattie rare e degenerative 2.000 

Università Commerciale Luigi Bocconi  38.700 

Progetto 2021/121 - Un ponte tra università e mondo del lavoro per l'inclusione e la vita 
indipenden 2.700 

Progetto 2022/016 - Esoneri parziali 36.000 
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Università degli Studi dell'Insubria  71.501 

Progetto 2022/126 - Efficacia dell’utilizzo di simulatore per lo sviluppo delle abilità chirurgiche 71.501 

Università degli Studi di Padova - Unipd  12.002 

Progetto 2022/010 - Unipd 4 Afghanistan 12.002 

Università delle Terze Età UniTre APS 250 

Progetto 2022/086 - Un ponte tra generazioni 250 

VOLARE SSD  250 

Progetto 2022/058 - Tennis per tutti 250 

Totale complessivo 3.557.238 

 

 

I pagamenti effettuati nel 2022 per progetti già approvati precedentemente ammontano ad € 

1.648,89 così suddivisi: 

 

Ente beneficiario Descrizione progetto Importo 

Associazione Nazionale Vigili 
del Fuoco Volontari 

Progetti 2017/016 - Gettiamo 
Acqua sul Fuoco – automezzo 

Vigili di 
1.598,89 € 

Beneficenza diretta 
Beneficenza 2021/011 - 
Progetto educativo figlio 

50,00 € 

 

La Fondazione viene anche utilizzata per erogare contributi a favore di soggetti in situazione di 

svantaggio. Il totale dei beneficiari persone fisiche durante il 2022 è stato di 17 per un totale 

complessivo di erogazioni pari ad 71.037 €. 

 

EROGAZIONI PER PROGETTI IN PARTNERSHIP 

 

Fondazione Italia per il dono ha sviluppato competenze specifiche che sta mettendo al servizio 

anche di altri enti di erogazione, ricevendo contributi per la loro implementazione. 

Durante il 2022 sono stati ricevuti i seguenti contributi: 

1. 30.000 € da parte di Unicredit e 20.000 € da parte di Unicredit Foundation per dar vita ad 

un percorso volto a promuovere l’uso dell’intermediazione filantropica per il dopo e 

durante noi; 

2. 5.000 € da parte di Fondazione della Provincia di Lodi per un progetto volto a diffondere la 

promozione del dono fra gli enti di quel territorio; 

3. 11.700 € da parte dell’Università dell’Insubria per diffondere il Master per Promotori del 

dono. 

 

SITUAZIONE ECONOMICO – FINANZIARIA 

I dati di bilancio dell’ente sono indicati in questo paragrafo tramite alcune riclassificazioni utili ad 
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evidenziare da un lato la composizione patrimoniale dell’Ente e dall’altro i risultati economici. I dati dello 

Stato patrimoniale riclassificato sono comparati a quello dell’esercizio 2021. 

I dati sono stati inseriti utilizzando il nuovo schema di bilancio previsto per gli ETS. Al fine di rendere i dati 

più comprensibili sono state inserite nel conto economico tutte le donazioni pervenute nell’anno, 

accantonandole poi a fondo così come previsto dalla nuova versione del principio contabile 35, al fine di 

evitare indebiti avanzi di esercizio. 

INFORMAZIONI SULLO STATO PATRIMONIALE 

Si passano nel seguito in rassegna le diverse voci dello Stato Patrimoniale, fornendo le informazioni 

ritenute necessarie ai fini di una adeguata informativa. 

 

ATTIVO PATRIMONIALE 

  2.022 2.021 Differenza % 

     

A) Quote associative o apporti ancora dovuti 0 0 0 0 

B) immobilizzazioni:      

   I - immobilizzazioni immateriali: 0 0 0 0 

   II - immobilizzazioni materiali:      

      1) terreni e fabbricati;  2.364.737 2.364.737 0 0 

      2) impianti e macchinari;  1.953 2.002 -49 -2,43 

      4) altri beni;  721.310 721.424 -114 -0,01 

   Totale 3.088.000 3.088.163 -163 0 

   III - immobilizzazioni finanziarie     

      3) altri titoli: 778.653 718.283 60.371 8,4 

   Totale.  778.653 718.283 60.371 8,4 

Totale immobilizzazioni.  3.866.653 3.806.445 60.208 1,58 

C) Attivo circolante:      

   I - rimanenze:      

      5) acconti.  32 0 32 0 

   Totale.  32 0 32 0 

   II – crediti     

      1) verso utenti e clienti;  18.227 17.946.830 -17.928.603 -99,89 

      2) verso associati e fondatori;  40.000 70.000 -30.000 -42,85 

      4) verso soggetti privati per contributi; 24.000 40.000 -16.000 -40 

      11) imposte anticipate;  280 0 280 0 

      12) verso altri.  1.533 4.135 -2.602 -62,92 

   Totale.  84.040 18.060.965 -17.976.924 -99,53 

   III - attività finanziarie che non costituiscono 
immobilizzazioni:  

    

      3) altri titoli;  20.549.978 3.291.378 17.258.600 524,35 

   Totale.  20.549.978 3.291.378 17.258.600 524,35 

   IV - disponibilità liquide:      

      1) depositi bancari e postali;  1.072.663 1.733.901 -661.238 -38,13 

      3) danaro e valori in cassa;  1.050 847 203 24 

   Totale.  1.073.713 1.734.748 -661.035 -38,1 

Totale attivo circolante.  21.707.763 23.087.090 -1.379.327 -5,97 

D) Ratei e risconti attivi. 6.815 5.931 884 14,9 

   TOTALE ATTIVO 25.581.232 26.899.467 -1.318.235 -4,9 
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QUOTE ASSOCIATIVE 
Non vi sono quote associative. 

 

IMMOBILIZZAZIONI 
 
IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI 

Non vi sono immobilizzazioni immateriali. 

 

IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 

Si tratta, oltre che della nuda proprietà di un appartamento sito in Roma e che è diventata 

completa nel corso del 2023 e di ulteriori quattro appartamenti e terreni ricevuti in eredità 

durante il 2021. 

Ci sono poi quattro computer al netto del fondo di ammortamento. 

Infine ci sono beni collegati all’eredità a cui bisogna aggiungere 559 € di beni ricevuti in 

donazione negli anni precedenti. 

 

IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE 

Vi sono immobilizzazioni finanziarie per un valore di 260.127,70 € relative a sette polizze 

assicurative destinate ad assicurare il dopo di noi a soggetti svantaggiati e 518.525,32 in una 

polizza in cui sono state accantonate una parte delle donazioni raccolte per un progetto che si 

stima che non dovranno essere spese per alcuni anni. 

 

ATTIVO CIRCOLANTE 
 
CREDITI 

Al 31 dicembre vi erano 18.227 di crediti legati al lascito Ciocca, che sono stati incassati a inizio 2023. 

Per quel che riguarda i crediti verso associati e fondatori vi sono 40.000 € nei confronti di Fondazione 

Allianz UMANA MENTE per la realizzazione di un progetto per promuovere la crescita degli enti del 

terzo settore 

Vi sono 24.000 nei confronti di enti privati per contributi così ripartiti: 

 4.000 € nei confronti di Compagnia di San Paolo; 

 15.000 € nei confronti di Fondazione con il Sud; 

 5.000 € che sono stati incassati a inizio 2023 nei confronti della Fondazione della provincia di 

Lodi. 

Fra i crediti ci sono anche 280 € per delle tasse pagate erroneamente in più e 1.533 nei confronti delle 

piattaforme che la Fondazione utilizza per raccogliere donazioni e più nello specifico: 

 550 € per le donazioni via PagOnline; 
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 610 € per le donazioni via Paypal 

 145 € per le donazioni via Satispay; 

 208 € per le donazioni attraverso la Rete del Dono; 

 20 € per le donazioni via Facebook; 

questi crediti sono stati tutti incassati, tranne che quelli relativi alle donazioni raccolte attraverso la 

Rete del Dono in quanto la campagna a cui si riferiscono è ancora attivo. 

 

ATTIVITA’ FINANZIARIE 

Attualmente la Fondazione investe il suo patrimonio secondo le seguenti modalità: 

TIPO GESTIONE 

SALDO 

AL 

31/12/22 

SALDO 

MEDIO 

RENDITA 

2022 

% PER 

IL 2022 

RENDITA 

DA 

INIZIO 

GESTIONI COMUNI      

 Gestione CFO 900.048 1.012.617 -115.309 -11,39% -99.952 

 Gestione Unicredit 881.673 995.956 -126.563 -12,71% -118.327 

 Gestione Allianz 701.535 750.874 -49.339 -6,57% -48.465 

GESTIONI SPECIFICHE      

 AcomeA SGR - Gimme5 4.392 5.244 -852 -16,24% -1.088 

 Gestione Allianz Kirkendale 471.543 529.376 -57.833 -10,92% 25.081 

 PIM Dynamic Multi Asset 89.784 99.213 -12.652 -12,75% -10.216 

 AGI Dynamic Multi Asset 70.356 78.731 -8.376 -10,64% -4.629 

 Morgan Stanley Investment Fund 7.138 8.290 -1.362 -16,42% -1.362 

 Assicurazione Hybrid 80/20 16.992.564 8.756.164 -7.436 -0,08% -7.436 

 Gestione CFO – Bonsanto 263.021 287.903 -24.882 -8,64% -13.052 

 Fondo Finint BOND Classe C 151.564 71.096 1.564 2,20% 1.564 

 Opes Italia SICAF EuVECA S.p.A. 16.358 13.029 0 0,00% 0 

 Polizza Riservata a la Cascinazza 518.525 509.671 8.855 1.74% 18.525 

 

Le gestioni comuni vengono utilizzate per investire il fondo di dotazione, le riserve dei fondi i cui 

referenti non hanno dato indicazioni specifiche per quel che riguarda la gestione patrimoniale, le 

disponibilità dei fondi che si reputa non debbano essere utilizzate in tempi brevi per il perseguimento 

dei lori fini. 

Le gestioni specifiche sono invece di norma collegate a specifici fondi. Esse possono avere obiettivi 

molto diversi fra di loro. Vi sono fondi che hanno una gestione molto dinamica (almeno il 70 percento 

in azioni) e altre che invece hanno obiettivi molto più conservativi. Vi sono anche investimenti che non 

hanno come obiettivo quello di generare una rendita finanziaria, ma piuttosto un impatto sociale. È 

questo il caso dell’investimento in Opes Italia. 

 

DISPONIBILITA’ LIQUIDE 

Sono pari a 1.072.663 € con una riduzione del 38% rispetto al 31 dicembre 2021. Tali risorse sono 

ripartite in 9 diversi conti correnti (4 presso Allianz, 2 presso Unicredit, uno presso Bancoposta 
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e uno presso intesa e uno presso Credit Agricole) di cui due sono legati a specifici fondi, mentre 

gli altri nascono per gestire alcune tipologie di donazioni, sono legati a specifici investimenti o 

nascono dalla necessità di offrire ai donatori la possibilità di ridurre i propri costi bancari 

donando ad una banca di cui hanno il conto corrente. La maggior parte di questi conti non ha 

costi di gestione. Infine una parte è investita in un fondo tesorerie presso CFO SIM. 

Vi sono poi 720 € sul libretto postale per le spedizioni e 330 in cassa. 

RATEI E RISCONTI ATTIVI 

I risconti attivi ammontano ad 6.815 €. Essi comprendono quote di costi e oneri di competenza 

futura per 1.980,50 € destinanti all’assicurazione organi e per il resto a canoni di licenza 

software. 

PASSIVO PATRIMONIALE 

    2022 2021 Differenza % 

 A) Patrimonio Netto:      

    I - fondo di dotazione dell'ente;  70.000 70.000 0 0 

      

    II - patrimonio vincolato:      

       1) riserve statutarie;  0 0 0 0 

       2) riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali;  0 0 0 0 

       3) riserve vincolate destinate da terzi;  25.445.187 26.587.272 -1.142.086 -4,29 

          3.1) Investite ad orizzonte temporale infinito 20.957.701 21.311.885 -354.184 -1,66 

          3.2) investite a medio termine 1.511.732 1.553.411 -41.679 -2,68 

          3.3.) disponibili a breve 2.975.753 3.721.976 -746.223 -20,04 

    III - patrimonio libero:      

       1) riserve di utili o avanzi di gestione;  117.102 104.644 12.458 11,91 

       2) altre riserve;  0 0 0 0 

    IV - avanzo/disavanzo d'esercizio dovuto a valutazione titoli. -272.643 0 -272.643 0 

 Totale Patrimonio netto  25.359.646 26.761.916 -1.402.270 -5,24 

 B) fondi per rischi e oneri:      

    1) per trattamento di quiescenza e obblighi simili;  0 0 0 0 

    2) per imposte, anche differite;  0 0 0 0 

 3) altri.  10.000 0 10.000 0 

 Totale Fondi per rischi ed oneri  10.000 0 10.000 0 

 C) trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato; 6.478 7.030 -552 -7,84 

 D) debiti     

    1) debiti verso banche;  0 0 0 0 

    2) debiti verso altri finanziatori;  0 0 0 0 

    3) debiti verso associati e fondatori per finanziamenti;  0 0 0 0 

    4) debiti verso enti della stessa rete associativa;  0 0 0 0 

    5) debiti per erogazioni liberali condizionate;  100.713 80.000 20.713 25,89 

    6) acconti;  0 0 0 0 

    7) debiti verso fornitori;  15.887 6.032 9.855 163,37 

    8) debiti verso imprese controllate e collegate;  0 0 0 0 

    9) debiti tributari;  6.953 8.199 -1.246 -15,2 

    10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale;  7.785 7.788 -3 -0,03 

    11) debiti verso dipendenti e collaboratori;  64 1.076 -1.012 -94,05 

    12) altri debiti; 49.171 6.649 42.522 639,53 

 Totale Debiti  180.574 109.744 70.829 64,54 

 E) ratei e risconti passivi.      
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    1) Risconti passivi per contributi pluriennali 0 0 0 0 

    2) Altri ratei e risconti passivi  22.939 20.776 2.163 10,41 

 TOTALE E) RATEI E RISCONTI PASSIVI 22.939 20.776 2.163 10,41 

    TOTALE PASSIVO 25.579.638 26.899.467 -1.319.829 -4,91 

 

PATRIMONIO NETTO 
 

Il patrimonio netto della Fondazione è pari a 25.359.646 € con una riduzione di 1.402.270 

rispetto al 2021. Si tratta di una riduzione del 5,24% che dipende per: 

 746.223 da una crescita delle erogazioni rispetto alle donazioni, dovuta principalmente 

al fatto che un progetto che aveva negli anni raccolto somme molto consistenti ha 

iniziato a realizzarsi con conseguenti erogazioni per quasi 1.300.000; 

 668.505 dal risultato negativo della gestione finanziaria patrimoniale e dai costi collegati 

all’accettazione del lascito Ciocca; 

 Infine è importante rilevare come le disponibilità per gestione siano invece cresciute di 

12.458. 

Questo patrimonio netto si distingue in:  

● 70.000 € di fondo di dotazione; 

● 20.957.701 € in fondi da investire con un orizzonte temporale infinito e di cui si potranno 

utilizzare solo le rendite per le finalità istituzionali, questa tipologia di fondi ha visto una 

riduzione di 354.184 quale conseguenza dei costi relativi all’accettazione del lascito Ciocca; 

● 1.511.732 € in fondi da investire a medio termine di cui sarà possibile utilizzare anche il 

capitale per finalità istituzionali che ha visto una riduzione di 41.679 che è la risultante di 

168.725 di accantonamenti, più 51.206 di donazioni destinate a tale finalità (si tratta per lo 

più di donazioni finalizzate all’acquisto di polizze per soggetti disabili), meno 10.891 di 

utilizzo di tali risorse da parte dei fondi e meno 167.362 quale risultato negativo della 

gestione finanziaria legata ai singoli fondi, riduzione che è solo di valutazione e che viene 

considerata come temporanea; 

● 2.975.753 € in fondi che potranno essere utilizzati nel breve periodo per il perseguimento 

di finalità istituzionali e che hanno visto una riduzione di 746.223 quale conseguenza della 

forte crescita dell’attività erogativa a seguito principalmente di un progetto che dopo aver 

accumulato ingenti risorse ha iniziato a spenderle; 

● 117.102 € in fondi per la copertura dei costi di gestione con una crescita di 12.458; 

● 272.643 quale disavanzo d’esercizio dovuto a valutazione titoli del capitale comune e che 

si considera temporaneo e di cui circa il 25% è già stata recuperato nel primo trimestre 

2023. 
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Queste risorse sono articolate in 162 fondi filantropici, ciascuno con i propri obiettivi e la propria 

struttura che può presuppore: 

1. Un patrimonio indisponibile che deve essere investito da orizzonte temporale infinito per 

generare una rendita con cui perseguire le finalità del fondo; 

2. Delle riserve che vengono investite con orizzonti temporali più brevi e che possono fungere 

anche per tenere traccia di perdite che si considerano temporanee; 

3. Delle disponibilità con cui perseguire le finalità del fondo. 

Nome del fondo Patrimonio Riserve Disponibilità 

Fondo Ciocca Antonietta e Inverni Aldo 20.465.845 -129.839 0 

Fondo Michele Tarantino – Elisa Buonsanto 276.068 -19.507 4.547 

Fondo Kirkendale 209.277 462.516 0 

Fondo Caritas di Susa 2.505 -277 17.353 

Fondo Don Gian Pietro Piardi per una Comunità Solidale 2.006 -222 7.664 

Fondo Beata Cittadini 2.000 8.610 6.773 

Fondo La Cascinazza: un dono per me 0 515.977 0 

Fondo Virginia e Michele (V. e M.) 0 163.967 2.800 

Farbene 0 151.209 4.761 

Fondo Marco 0 135.000 0 

Fondo Bellandei 0 61.342 0 

Fondo Hamid 0 54.025 0 

Fondo Mission Maria 0 30.685 1.100 

Fondo La Fabbrica dei Talenti 0 26.682 30.754 

Fondo Mezzo Mantello 0 23.372 166 

Fondo Filantropia Attiva Italiana 0 16.358 65.587 

Fondo Arturo Carmi 0 7.097 4.388 

Fondo A modo tuo 0 6.323 6.110 

L’ape di Alessandra 0 3.437 6.709 

Fondo Lady D 0 934 56 

Fondo Collegi Universitari della Fondazione Rui 0 889 22.226 

Fondo With Us Share: Mario Zanobini Usher Foundation 0 172 642 

Fondo ACIM - Amici per l'Alzheimer 0 27 1.649 

Fondo Umanamente Felice 0 0 175.001 

Fondo Le Ali dell'Angelo 0 0 137.304 

Fondo I love Norcia 0 0 101.746 

Fondo di solidarietà per il clero della Prelatura dell'Opus Dei 0 0 94.293 

UNITI IN TUA 0 0 74.514 

Fondo  Adele Bianchi 0 0 73.550 

Fondo AIMS per la formazione pratica di nuovi medici specializzandi 0 0 61.856 

Fondo Emiliano Conio 0 0 59.768 

Fondo Rinascita Antonini 32/34 0 0 58.080 

Fondazione Bianca Ballabio 0 0 54.875 

Fondo Cattolica per la Vita 0 0 54.791 

Fondo XPRYNCIPIO 0 0 49.000 

Fondo Ivan e Licia Sghelli (Fondo “I. e L.”) 0 0 48.989 

Fiorenza Bassoli per la Formazione e la Ricerca in Cure Palliative 0 0 43.125 

Donapp Essedona 0 0 40.175 
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Fondo Loving Gaze 0 0 38.753 

Fondo La scalata di Vittoria 0 0 36.503 

Fondo Dei sogni / Charing 0 0 33.116 

Borsa di Studio Per Sharon e Beatrice Isgrò 0 0 32.521 

Fondo EsprimiamociAll! Charity Events 0 0 31.315 

Fondo Impariamo dall'eccellenza 0 0 29.252 

Fondo Eugenia 0 0 25.490 

Fondazione Vanni Oddera 0 0 25.413 

Fondo In memoria di Maurizio Pogliani 0 0 22.537 

Fondo Up & Down 0 0 22.289 

Fondo Sesto Più 0 0 19.600 

Fondo Un Mosaico di leve civiche 0 0 19.600 

Fondo Alzheimer 360° - Fondazione Maratona Alzheimer 0 0 19.156 

Fondo PIU TEMPI 0 0 17.804 

Fondo CFO Corporate Family Office 0 0 16.143 

Fondo Matilde 0 0 15.542 

Fondo ACVS 0 0 15.208 

Ghisle Charity (investire per ripartire) 0 0 13.588 

Fondo Per Silvia 0 0 12.795 

Un ponte per FAST 0 0 10.532 

Fondo comune 0 0 10.382 

Fondo per Lina 0 0 10.029 

Caraceni Family 0 0 10.020 

Fondo Tatiana Gaj 0 0 9.800 

Fondo Fratelli Panzeri 0 0 9.129 

Fondazione Monica e Bernardino 0 0 8.241 

Fondo Games Charity 0 0 8.156 

Fondo Comunità Missionaria di Villaregia 0 0 8.030 

Fondo Maurizio Cocciu 0 0 7.906 

Fondo Capriole 0 0 7.562 

Fondo BNI Italia -  SOSTENERE OGGI X RIPARTIRE DOMANI 0 0 6.958 

Buena Vita Social Fund 0 0 6.366 

Fondo L.M. 0 0 6.040 

Fondo V Incoronazione della Madonna di Oropa 2020 0 0 5.805 

Fondo Centro culturale Città Viva 0 0 5.802 

Fondo Fernando Cancellieri 0 0 5.744 

Fondo We Serve - sponsorizzato da Lions Club di Lainate 0 0 5.524 

Fondazione Amici del Museo Interreligioso 0 0 5.490 

Fondo Festival del Cinema Nuovo 0 0 5.334 

Fondo Fundraiserperpassione 0 0 5.294 

Fondo Liliana 0 0 5.001 

Fondo Casa Massimo 0 0 4.800 

Fondo Annino e Maria 0 0 4.500 

Fondo Anna Luna nel Cuore 0 0 4.447 

Green Future Fund – GFF 0 0 4.273 

Fondo Non Profit Women Camp 0 0 4.135 

Romolo e Renza Foundation 0 0 3.528 

Fondo Amar Jyoti School 0 0 3.426 
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Fondo Volontari Soccorso trasporto Infermi 0 0 3.011 

Fondo Fare #BeneComune 0 0 2.924 

Fondo Petra 0 0 2.900 

Fondo Mano Tesa 0 0 2.790 

Fondo un aiuto per i bisognosi 0 0 2.744 

Fondo Michele Tansella 0 0 2.700 

Fondo Lukino 0 0 2.450 

Fondo Give Me a Chance – GmaC 0 0 2.316 

Mototerapia 0 0 2.311 

Fondo Pari Opportunità 0 0 2.202 

Fondo di solidarietà per i seminaristi e i sacerdoti 0 0 1.924 

Fondo a.r.p.a. (sconfiggi Coronavirus) 0 0 1.806 

Fondo Tiberio e Paola: un pugno al Parkinson 0 0 1.776 

Fondo Martina 0 0 1.752 

Fondazione Honegger 0 0 1.571 

Fondo Forza Matteo 0 0 1.490 

Fondo ALLURE Foundation 0 0 1.470 

Fondo Giorgia per il Serafico 0 0 1.430 

Fuck COVID-19 0 0 1.426 

Fondo Teen Heart 0 0 1.368 

Fondo Vi.Ve 0 0 1.340 

Mindfulness 0 0 1.269 

Fondo Suore Carità di Assunzione 0 0 1.265 

Il Trebbo C.R.C. 0 0 1.246 

Fondo Buona Politica e Legalità – Avviso Pubblico 0 0 1.185 

Fondo Edizioni Ares 0 0 1.029 

Un dono per la Fondazione Verona Minor Hierusalem 0 0 980 

Fondazione La Rocca 0 0 980 

Borsa di studio Master Religious Fundraising in memoria di Gaetano Foggetti 0 0 943 

LooK OveR foundation 0 0 893 

Teddy Everyone Can 0 0 873 

Fondo Buoni Amici Social Street 0 0 813 

Progetto Hena e Sunny 0 0 809 

Logos for you 0 0 700 

Fondo Il tuo cuore, la mia stella 0 0 692 

Beth-Shalom APS 0 0 662 

Fondo Combattiamo il coronavirus con il Niguarda 0 0 660 

Fondo premi 0 0 559 

THEATRON: nutrire i giovani con le arti 0 0 549 

Fondo Progetto Meeting 0 0 537 

Fondo Sosteniamoci 0 0 535 

Fondo Spazio3r 0 0 532 

Associazione Antonia Vita 0 0 530 

Eureka Società Cooperativa Sociale 0 0 490 

Ospedale Gaslini Genova 0 0 490 

Fondo Alberto 0 0 471 

Fondazione Vezzoli 0 0 428 

NON PROFIT WOMEN CAMP 2022 0 0 396 
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Fondazione Scarpari Forattini onlus 0 0 392 

Fondo I Buoni Vincono Sempre 0 0 377 

Fondazione Madonna del Corlo 0 0 343 

Fondazione Zanetti Cominelli 0 0 294 

Fondo BNI Italia - Ricostruiamo dopo il terremoto 0 0 293 

Fondo Casa Cenni 0 0 277 

Riabilitiamo un Sacco 0 0 255 

Fondo Luca 0 0 246 

Borse di studio e di lavoro OpportuniSID 0 0 205 

Fondo Anuska Svircich 0 0 195 

Casa Villa Puricelli 0 0 191 

Fondo Antonio e Liliana (anonimo) 0 0 190 

Women in Art 0 0 182 

Fondo FBO - Food Bank in Oncology 0 0 152 

Fondo Coronavirus Gemelli Columbus 0 0 109 

Club Invest 0 0 104 

Tamponailvirus 0 0 103 

Fondo ABC 0 0 98 

Fondo Per il sociale VP Group Milano 0 0 65 

Fondo Francesca Foglia 0 0 54 

Fondo Pavia e Ansaldo per il sostegno alle persone colpite dal terremoto 0 0 30 

Fondo Anita 0 0 15 

A.P.S.P. Emergenze 0 0 15 

Fondo UCID Macerata 0 0 9 

Fondazione Antonio Nuvolari 0 0 5 

Fondo UCID per INRCA (acquisto materiali ospedalieri anti-covid19) 0 0 2 

Disponibilità per gestione 0 -7.043 0 

TOTALE 21.315.010 1.154.423 2.017.644 

 

Inoltre vi sono risorse già destinate a specifici progetti, ma che non sono ancora state formalmente 

erogate agli stessi. Spesso queste risorse sono il frutto di specifiche raccolte fondi finalizzate a 

sostenere specifici progetti. 

Nome progetto Disponibilità 

Progetti 2016/010 - Ampliamento Monastero Cascinazza 803.396 

Progetti 2017/026 - Asconauto Campus: una pagina e un panino per ogni bambino! 26.121 

Progetti 2018/028 - Rui for you: borse di studio per studenti meritevoli 25.345 

Progetto 2021/073 - Miglioramento strutturale con risanamento della chiesa "San Giovanni” 25.333 

Erogazioni 2020/011 - Gas Medicale - Ospedale Fiera Milano 18.349 

Progetto 2022/028 - Vi.ve – Koiné 9.291 

Progetto 2022/049 - Hol4All – sessione 2022 8.223 

progetto 2020/053 - Ecografo per UOC Ostetricia e ginecologia (Covid-2019) 8.046 

Progetto 2021/050 - Nuova Viscontea 2021 6.341 

Progetto 2020/014 - The Thinking Watermill Society 5.919 

Progetto 2022/143 - Dona il calore all'Ucraina 4.537 

Progetto 2022/026 - La Bibbia di Navarra. L'antico testamento Vol. 1 e Vol. 2 3.833 

Progetti 2022/005 - Fattoria per casa famiglia Comunità Papa Giovanni XXIII 2.695 

Progetto 2021/067 - L’orto e l’aia nel Borgo – Koinè 2.237 



 

45  

Progetto 2021/045 - SOS PER DARE UN LAVORO 2.209 

Progetti 2017/023 - Nuova aula didattica del collegio universitario Torrescalla 2.205 

Progetto 2022/131 - SuperEroica – sessione 2022 1.362 

Progetto 2021/071 - Ristrutturazione sede 748 

Progetto 2021/018 - Le case del sole 588 

Progetti 2017/016 - Gettiamo Acqua sul Fuoco – automezzo Vigili di Susa 392 

progetto 2020/028 - Contro il Coronavius con il Policlinico di Milano 250 

Progetto 2022/142 - Il lavoro e l'imprenditoria femminile come motore di sviluppo e di crescita econ 204 

Progetto 2021/081 - Un pulmino per l'Orto felice 147 

progetto 2020/081 - La solidarietà va SPESA 108 

Progetto 2021/094 - Il posto del cuore 98 

Progetto 2022/122 - Inclusion of people with visual impairment 97 

Progetti 2018/031 - Pozzo artesiano per la scuola disabili di Promhandicam Association 38 

TOTALE 958.110 

 

Vi sono poi le risorse che negli anni sono state accumulate per creare un fondo per la copertura 

degli oneri di gestione. 

Importante notare che se si sommassero le risorse del fondo gestione con le risorse destinate a finanziare 

i progetti della Fondazione, queste potrebbero da sole coprire quasi il 95% dei suoi costi annuali. 

 

 2022 2021 

Costi di gestione 233.796 235.369 

Fondi destinati alla gestione 117.102 104.644 

Rapporto Fondi/Costi di gestione  50,09% 44,46% 

Fondi per contributi a progetto 100.713 80.000 

Fondi gestione + fondi per progetti 217.815 184.644 

Rapporto risorse per gestione/costi di gestione 93,16% 78,45% 

 
 

Infine 

 . FONDI PER RISCHI E ONERI 

Al momento l’unico fondo per rischi e oneri è quello costituito per l’Organismo di vigilanza 

A. TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO 

Il TFR ammonta a 6.478 in quanto 2.558 sono stati liquidati a gennaio a seguito delle dimissioni di 

una dipendente a fine 2020 

B. DEBITI 

Ci sono 100.713 € di debiti per erogazioni liberali condizionate nei confronti di: 

● 8.698 relativi al progetto Fondazioni di comunità del ponente ligure; 

● 15.206 per il progetto Impariamo a pescare al Sud; 

● 22.295 per il progetto rialziamo il terzo settore; 

● 4.515 per la VI edizione del Master per promotori del dono; 
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● 50.000 per il progetto volto a promuovere l’intermediazione filantropica a favore dei 

soggetti svantaggiati. 

I debiti nei confronti dei fornitori sono 15.887 e sono così ripartiti: 

● 1.408 nei confronti di Cartasì per pagamenti effettuati con carta di credito; 

● 1.700 nei confronti di Da Vittorio Srl per la cena di Natale; 

● 1.888 nei confronti di Kudu srl per servizi informatici; 

● 248 nei confronti dei Edenred Italia per i buoni pasto; 

● 66 nei confronti di Ergocenter Srl per visite mediche; 

● 6.721 nei confronti de Il Chiosco Srl per panettoni collegati ad una raccolta fondi; 

● 854 nei confronti di Unindustria Servizi Srl per la gestione privacy; 

● 1,980 nei confronti di Connext Srl per la polizza per gli amministratori; 

● 181 nei confronti di A2A per bollette relative agli appartamenti ricevuti in eredità; 

● 285 nei confronti del Condominio di via Morigi per le spese condominiali; 

● 256 nei confronti di Jacopo Soranza per le lezioni del Master. 

I debiti tributari sono 6.953: 

● 5.146 per imposta IRPEF; 

● 159 per la ritenuta del 4% sui beneficiari dei contributi; 

● 541 per ritenute d’acconto; 

● 1 per imposte su proventi finanziari; 

● 1.105 per TARI 

I debiti per previdenza e sicurezza sociale sono 7.785: 

● 4.816 nei confronti dell’INPS; 

● 1.511 nei confronti del Fondo pensione Aperto Insieme; 

● 1.176 nei confronti del F.A.S.D.A.C.; 

● 180 nei confronti dell’Istituto Mario Negri; 

● 102 nei confronti del Fondo Pastore 

i debiti nei confronti di dipendenti, collaboratori, organi e volontari sono 64: 

● 30 nei confronti del Consigliere Delegato; 

● 24 nei confronti del Responsabile allo Sviluppo: 

● 10 nei confronti della Grant Manager 

Gli altri debiti sono pari a 49,171 e si distinguono in: 

 46.664 di erogazioni deliberate e non ancora pagate 

Progetto Debito 

Progetto 2018/020 - Raggiungere i popoli 15.051 

Progetto 2019/008 - Scegliere la periferia. 23.265 

Progetto 2019/039 - Progetto Bridge 5.000 

Progetto 2022/131 - SuperEroica – sessione 2022 495 
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Progetto 2022/139 - IMPARIAMO DALL’ECCELLENZA 2022 2.852 

TOTALE 46.664 
 

 150 di un pagamento che ci è stato erroneamente accreditato e che è stato poi 

regolarmente restituito; 

 2.357 di fatture da ricevere ed in particolare: 

o 2.284 per l’assistenza contabile; 

o 73 € di bollette relativi agli appartamenti ricevuti in eredità 

C. RATEI E RISCONTI PASSIVI 

Si tratta di 22.939 € relativi al costo del personale: 

 13.962 di ferie; 

 256 di ROL: 

 4.054 di festività; 

 4.668 di quattordicesima.  
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ANALISI RENDICONTO GESTIONALE 
  2022 2021 Differenza %  2022 2021 Differenza % 

A) Costi e oneri da attività di interesse generale     A) Ricavi, rendite e proventi da attività di interesse generale     

   1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 1.693 613 1.081 176,33    1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 100.000 110.000 -10.000 -9,09 

   2) Servizi 30.454 7.682 22.772 296,41    2) Proventi dagli associati per attività mutuali 0 0 0 0 

   3) Godimento beni di terzi 1.702 0 1.702 0    3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0 0 0 0 

   4) Personale e organi 42.871 17.657 25.213 142,79    4) Erogazioni liberali 3.150.381 24.011.289 -20.860.908 -86,87 

   7) Oneri diversi di gestione 3.953.721 1.890.634 2.063.086 109,12    5) Proventi del 5 per mille 9.415 7.087 2.328 32,85 

      7a) Erogazioni 3.629.525 1.888.008 1.741.517 92,24    6) Contributi da soggetti privati 55.000 60.000 -5.000 -8,33 

      7b) Altri oneri di gestione 324.196 2.627 321.569 12241,23    7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0 0 0 0 

   9) Accantonamento(+)/utilizzo(-) a riserva vincolata  -1.222.525 22.350.152 -23.572.678 -105,46    8) Contributi da enti pubblici 11.700 0 11.700 0 

      9a) Accantonamento(+)/utilizzo(-) risorse patrimoniali -668.505 21.106.162 -21.774.668 -103,16    9) Proventi da contratti con enti pubblici 0 0 0 0 

      9b) Accantonamento(+)/utilizzo(-) risorse erogazione -746.223 1.020.943 -1.767.165 -173,09    10) Altri ricavi, rendite e proventi 1.000 1.750 -750 -42,86 

      9c) Accantonamento(+)/utilizzo(-) risorse progetti 20.713 41.491 -20.778 -50,07      

      9d) Accantonamento liberalità per gestione 171.490 181.556 -10.067 -5,54      

   Totale Costi e oneri da attività di interesse generale 2.807.916 24.066.739 -21.458.824 -88,42    Totale Ricavi da attività di interesse generale 3.327.496 24.190.126 -20.862.630 -86,24 

        Avanzo/disavanzo attività di interesse generale (+/-) 519.240 -76.613 595.854 -777,74 

          

B) Costi e oneri da attività diverse     B) Ricavi, rendite e proventi da attività diverse     

   Totale Costi e oneri da attività diverse 0 0 0 0    Totale Ricavi, rendite e proventi da attività diverse 0 0 0 0 

        Avanzo/disavanzo attività diverse (+/-) 0 0 0 0 

          

C) Costi e oneri da attività di raccolta fondi     C) Ricavi, rendite e proventi da attività di raccolta fondi     

   2) Oneri per raccolte fondi occasionali 6.721 0 6.721 0    2) Proventi da raccolte fondi occasionali 8.805 0 8.805  

   Totale Costi e oneri da attività di raccolta fondi 6.721 0 6.721 0    Totale Ricavi, rendite e proventi da attività di raccolta fondi 8.465 0 8.465  

        Avanzo/disavanzo attività di raccolta fondi (+/-) 2.084 0 2.084  

D) Costi e oneri da attività finanziarie e patrimoniali     D) Ricavi da attività finanziarie e patrimoniali     

   1) Su rapporti bancari 1.825 0 1.825     1) Da rapporti bancari 1.851 981 870 88,66 

   3) Da patrimonio edilizio 51.915 0 51.915     2) Da altri investimenti finanziari 10.419 115.186 -104.767 -90,95 

   4) Da altri beni patrimoniali 404.602 237 404.366 170885,3      

   5) Accantonamenti per oneri di gestione 74.765 36.348 46.483 152,98      

   6) Altri oneri 487 2.969 -2.481 -83,58      

   Totale Costi da attività finanziarie e patrimoniali 533.595  39.553  494041 1249,04    Totale Ricavi da attività finanziarie e patrimoniali 12.270 116.167 -103.897 -89,43 
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        Avanzo/disavanzo attività finanziarie e patrimoniali (+/-) -512.428 82.577 -606.004 -733,86 

E) Costi e oneri di supporto generale     E) Proventi di Supporto generale     

   1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 2.591 759 1.832 241,43    1) Proventi da distacco del personale 0 0 0 0 

   2) Servizi 31.289 38.305 -7.016 -18,31    2) Altri proventi di supporto generale 0 0 0 0 

   3) Godimento beni di terzi 6.261 5.986 276 4,60    2.1) Uso rendita patrimoniale per la gestione 74.765 36.348 46.483 152,98 

   4) Personale e organi 178.856 186.811 -7.955 -4,25    2.2) Uso liberalità destinate alla gestione 171.490 181.556 -10.067 -5,54 

   5) Ammortamenti 899 1.124 -225 -20,04      

   6) Accantonamenti per rischi ed oneri 10.000 0 10.000 0,00      

   7) Oneri diversi di gestione 3.900 385 3.515 913,49      

   Totale Costi e oneri di supporto generale 233.796 233.369 427 0,18    Totale Proventi di Supporto generale 246.255 217.904 28.350 13,01 

     Avanzo/disavanzo supporto generale (+/-) 12.459 -17.465 29.923 -171,33 

   Totale oneri e costi 3.582.027 24.541.662 -20.959.635 -85,4    Totale proventi e ricavi 3.594.485 24.524.197 -20.929.712 -85,34 

        Avanzo/disavanzo d’esercizio prima delle imposte (+/-) 12.458 -17.465 29.923 171,33 

        Imposte 0 0 0 0 

        Avanzo/disavanzo d’esercizio (+/-) 12.458 -17.465 29.923 171,33 
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A. ATTIVITA’ DI INTERESSE GENERALE 

La Fondazione svolge esclusivamente attività di interesse generale. 

Per quel che riguarda i costi operativi essi possono essere distinti in costi:  

a) funzionali alla gestione dell’intera Fondazione (per rendere più chiaro il confronto con gli anni 

precedenti, queste voci, benché finalizzate al perseguimento di attività di interesse generale, 

sono state inserite nella sessione E Costi e oneri di supporto generale); 

b) direttamente collegati a singoli fondi; 

c) finalizzati alla realizzazione di progetti per i quali la Fondazione ha ricevuto dei contributi specifici. 

In realtà dei 641.433 di costi, solo 233.796, ossia poco più di un terzo, riguardano i costi relativi alla 

gestione della Fondazione, mentre più della metà, ossia 362.429 sono costi legati alla gestione di singoli 

fondi ed in particolare per l’accettazione dell’eredità Ciocca. Infine 38.487 sono le risorse che sono state 

utilizzate per la realizzazione di specifici progetti per i quali la Fondazione ha ricevuto dei finanziamenti 

dedicati. 

Per conoscere le spese effettivamente sostenute per gestire la Fondazione è quindi necessario sottrarre 

ai costi complessivi queste ultime due voci. 

Ne consegue che nel 2022 le spese operative sono state pari a 233.796, un valore sostanzialmente uguale 

a quello del 2021 che era di 235.369 €. 

L’incidenza dei costi di gestione sulle donazioni, sulle erogazioni e sulla somma di donazioni e erogazioni 

è stata particolarmente contenuta (7,01% sulle donazioni; 6,44% sulle erogazioni e 3,36% sulla somma 

delle due voci). Rispetto all’anno precedente questa incidenza è cresciuta rispetto alle donazioni, ma non 

si deve dimenticare che il 2021 era stato caratterizzato da un grosso lascito di oltre 20 milioni che non 

poteva non falsare tali dati. Importante è invece notare come l’incidenza dei costi operativi rispetto alle 

erogazioni si sia quasi dimezzato. 

 2022 2021 

costi gestione 233.795,72 € 235.368,80 € 

Erogazioni 3.629.524,86 € 1.888.007,56 € 

Donazioni 3.334.960,81 € 24.186.165,54 € 

donazioni + erogazioni 6.964.485,67 € 26.535.838,95 € 

 

 2022 2021 

gestione/erogazioni 6,44% 12,47% 

gestione/donazioni 7,01% 0,97% 

gestione/donazioni + erogazioni 3,36% 0,89% 

 

Per una migliore comprensione dei costi di gestione, vengono analizzati assieme i dati inseriti 

nella sessione A e nella sessione E. 

A causa della sua natura le spese per materie prime sono particolarmente limitate e possono 

essere riassunte nella tabella seguente:  
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Voce di costo 
Gestione 

Fondazione 
Gestione 

fondi 
Gestione 
progetti 

Totale 

Acquisto hardware e software 232   232 

Alimentari/ristoranti 2.183 363 25 2.571 

Altro materiale di consumo  768  768 

Cartucce stampante 102   102 

Omaggi 39 50  89 

Spese varie 36   36 

Stampa pubblicazioni e materiale promozionale  143 187 330 

Stampati   157 157 

Totale 2.591 1.324 369 4.284 

 

Più consistenti i costi legati ai servizi la cui crescita rispetto al 2021 è legata essenzialmente alle attività 

legate ai progetti e alla gestione dei singoli fondi e in particolare le attività legate all’accettazione del 

lascito Ciocca. La tabella seguente descrive la ripartizione dei servizi: 

Voce di costo 
Gestione 

Fondazione 
Gestione 

fondi 
Gestione 
progetti 

Totale 

Altre consulenze professionali  416  416 

Altri servizi  237  237 

Assicurazioni 2.205   2.205 

Assistenza software 1.125   1.125 

Canone posta elettronica 12   12 

Canone sito internet 2.874   2.874 

Canone software 4.278   4.278 

Docenze   8.461 8.461 

Elaborazione paghe  135  135 

Firma digitale 31   31 

Hotel   642 642 

Privacy 1.342   1.342 

Quote associative 6.000   6.000 

Riparazioni 417 190  607 

spese di grafica 305 2.440 305 3.050 

Spese per assistenza contabile 2.284 11.241  13.525 

Spese per assistenza generica 2.000   2.000 

Spese per convegni   1.776 1.776 

Spese per visite mediche 126   126 

Spese postali  20  20 

Spese pubblicitarie -1  3.236 3.235 

Spese telefoniche 559   559 

Sviluppo sito internet 7.575   7.575 

Trasporti e spedizioni 157 607 749 1.512 

Totale 31.289 15.286 15.168 61.743 

 

I godimenti dei beni terzi, riguardano l’affitto della sede e la custodia di alcuni dei beni legati al lascito 

Ciocca. 
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Voce di costo Gestione Fondazione Gestione fondi Totale 

Servizi di custodia  1.702 1.702 

Spese di affitto 6.261  6.261 

Totale 6.261 1.702 7.963 

 

La spesa principale riguardano i costi del personale e degli organi e sono così ripartite 

Voce di costo 
Gestione 

Fondazione 
Gestione 

fondi 
Gestione 
progetti 

Totale 

Accantonamenti TFR 7.330   7.330 

Buoni Pasto 3.371   3.371 

Compensi amministratori sindaci 40.601   40.601 

Compensi collaboratori  17.846  17.846 

Contributi FASDAC 4.704   4.704 

Contributi Fondo Mario Pastore 390   390 

Contributi INPS  1.804  1.804 

Contributi istituto Mario Negri 720   720 

Formazione personale 3.925   3.925 

Retribuzioni personale 116.977  21.792 138.769 

Rimborsi amministratori sindaci 152 15 50 217 

Rimborsi spese personale 687 256 1.107 2.050 

Totale 178.856 19.921 22.950 221.727 

 

Gli ammortamenti presenti solo nella sessione E riguardano i 4 computer a disposizione del personale a 

cui nel 2022 si è aggiunta la necessità di sostituirne uno che si è rotto 

Computer acquisto 2020 2021 2022 Valore residuo 

Casadei 849,99   -170 679,99 

Corti 899,99 -180 -180 -180 359,99 

Moretti 1.055,3  -211,06 -211,06 633,18 

Abbruzzese 699,99 -140 -140 -140 279,99 

Rottamazione   -197,64 0 

TOTALE    -898,7 1953,15 

 

Durante il 2022 vi è stato un unico accantonamento di 10.000 € per la costituzione di un fondo con cui far 

fronte alle eventuali spese dell’organo di vigilanza, spese che nel 2022 sono stati pari a 0. 

Non essendo previsto nello schema di bilancio la voce erogazioni, che è naturalmente la voce più 

importante e qualificante per un ente filantropico, essa è stata inserita in una sottovoce specifica 

all’interno degli oneri diversi di gestione ed è stata illustrata in una precedente sezione di questo bilancio. 

In questa sede ci si limita a ricordare che essa è stata pari a 3.629.525 € con una crescita di oltre il 92% 

rispetto al 2021. 

Gli altri oneri di gestione riguardano quasi esclusivamente l’accettazione del lascito Ciocca fra cui spiccano 

la transazione con il badante e le spese legali notarili. Le sopravvenienze passive riguardano un rateo 
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relativo ai servizi informatici del 2021 che erroneamente non è stato inserito nel bilancio di quell’anno. 

Vi sono poi le trattenute che le banche e gli altri intermediari (Paypal, Satispay, Stripe, Rete del Dono) 

applicano sulle donazioni e che quindi sono relative alla gestione dei fondi e dei progetti. 

Voce di costo Gestione Fondazione 
Gestione 

fondi 
Totale 

Spese bancarie  2.090 2.090 

Sentenza tribunale  10.168 10.168 

Diritto Camerale  120 120 

Sopravvenienze passive 1.594  1.594 

Spese funerarie  3.250 3.250 

Spese legali e notarili 2.306 107.907 110.213 

Tasse di successione  661 661 

Transazioni per lasciti  200.000 200.000 

Totale 3.900 324.196 328.096 

 

L’uso fondi pari a 1.222.525 € dipende per:  

 668.505 da un utilizzo delle risorse destinate ad essere investite che è la conseguenza del risultato 

della gestione finanziaria e patrimoniale e dei costi collegati all’accettazione del lascito Ciocca; 

 746.223 riguarda le risorse destinate all’erogazione, riduzione che dipende dal fatto che un fondo 

che aveva accumulato ingenti risorse per un grande progetto ha iniziato a realizzarlo; 

Nel contempo ci sono stati accantonamenti per: 

 20.713 destinati ad essere utilizzati per specifici progetti e che si sono sommati alle risorse 

accumulate nel 2021 che sono così cresciute di oltre il 25% passando da 80.000 € a 100.713 €; 

 171.490 destinati a coprire i costi operativi della Fondazione che verranno riportati fra i ricavi 

della sezione E così da permettere un confronto fra i costi operativi e le risorse destinate alla 

gestione. Questi dipendono dai contributi dei soci che nel 2022 sono stati pari a 100.000, dalla 

percentuale trattenuta sulle donazioni destinate all’erogazione, cifra che lo scorso anno è stata 

pari a 61.074 e dal 5 per mille che è stato di 9.415, per un totale di 171.490 con una riduzione di 

10.000 euro ossia di poco più del 5% rispetto al 2021 

 

Per quel che riguarda i ricavi è da segnalare che i contributi dei soci sono stati pari a 100.000 € con una 

riduzione di 10.000 € rispetto al 2021. Questa riduzione dipende dal fatto che Unicredit e Unicredit 

Foundation hanno deciso di trasformare il loro contributo pari complessivamente a 50.000 € in un 

contributo a progetto. Tale riduzione è stata quasi totalmente compensata da un contributo ulteriore di 

40.000 € da parte di Allianz Bank. 

 2022 2021 

Allianz Bank Financial Advisors 60.000 20.000 

Fondazione Allianz UMANAMENTE 20.000 20.000 

CFO SIM 20.000 20.000 
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Cordusio SIM 0 30.000 

Unicredit Foundation 0 20.000 

 

Rispetto al 2021 le erogazioni liberali sono scese dell’86,87% passando da 24.011.288,70 € a 3.150.380,62 

€. In realtà se si depurano i dati del 2021 dai valori del lascito Ciocca che è stato pari a 20.823.155, questi 

si riducono a 3.188.134 €. Ne consegue che la riduzione è stata di soli 37.753 € ossia pari all’1,18%, dato 

che, considerata la crisi che ha influito pesantemente sulla propensione a donare degli italiani, può essere 

considerato positivamente. 

I proventi del 5 per mille sono passati da 7.087 € a 9.415 €, mentre i contributi da parte di enti privati per 

la realizzazione di progetti sono scesi di 5.000 € passando da 60.000 € a 55.000 €, dato che è stato più che 

compensato dagli 11.700 € proveniente dall’Università dell’Insubria, che non erano presenti nel 2021. 

 2022 2021 

Compagnia San Paolo  10.000 

Fondazione Allianz UMANAMENTE  20.000 

Fondazione con il Sud  30.000 

Fondazione Lodigiana 5.000  

Unicredit 30.000  

Unicredit Foundation 20.000  

Università dell’Insubria 11.700  

 

Gli altri ricavi riguardano 1.000 € di revoche, mentre per il 2021 c’erano stati proventi straordinari per 

1.750,37 € relativi a rimborsi collegati all’emergenza Covid. 

 

B. ATTIVITA’ DIVERSE 

La Fondazione al momento si limita a svolgere le sole attività istituzionali. 

C. ATTIVITA’ DI RACCOLTA FONDI 

La Fondazione, benché raccolta donazioni importanti, non svolge alcuna attività di raccolta fondi 

strutturata, anche al fine di evitare qualsiasi conflitto d’interesse. Eccezionalmente lo scorso anno ha 

permesso ad un fondo di utilizzare la propria infrastruttura per dar vita ad una campagna di raccolta 

fondi realizzata durante il periodo natalizio attraverso la donazione di panettoni. La campagna il cui 

unico costo è stato l’acquisto dei panettoni per 6.721 €, ha permesso di raccogliere 30 donazioni per 

8.805 € destinate ad assistere soggetti disabili. 

D. ATTIVITA’ FINANZIARIE E PATRIMONIALI 

I costi per la gestione finanziaria patrimoniale sono dovuti per: 

 1,825 € oneri bancari di cui una quota consistente pari a 1.462 € riguarda un’assicurazione 

legata ai beni ricevuti in eredità; 

 51.915 € sono le spese collegate alla gestione del patrimonio immobiliare ricevuto in eredità 

di cui 17.642 € son tasse; 
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 74.765 è la quota dei fondi patrimoniali che viene destinata alla copertura dei costi operativi 

della Fondazione e che viene riportata nei ricavi della sessione E; 

 404.602 € sono minusvalenze da valutazione sui titoli in cui è investito il patrimonio della 

Fondazione; 

 487 € sono imposte sull’attività finanziaria 

La gestione finanziaria ha generato dei proventi pari a 12.270 € con una riduzione rispetto al 2021 di 

quasi il 90%, così ripartiti: 

 1.851 € dal Fondo tesoreria; 

 10.419 € da plusvalenze da valutazione sugli investimenti. 

Ciò ha generato una perdita pari a 521.325 €, mentre nel 2021 c’era stato un avanzo di 76.613. 

E. SUPPORTO GENERALE 

La spiegazione dei dati di costo inseriti in questa sessione è stata data quando è stata illustrata la 

sessione A dello schema di bilancio. 

Le entrate sono date dalle donazioni destinate alla gestione e dai contributi dei fondi patrimoniali ad 

essa destinati e già descritti nella sessione A e nella sessione D del bilancio. 

Importante rilevare come nel 2022 le entrate destinate alla gestione siano state superiori alle uscite 

generando un avanzo operativo di 12.458 €, avanzo che è particolarmente rilevante se si considera che 

nel 2022 la Fondazione non ha potuto contare sulle rendite collegate alla gestione finanziaria delle proprie 

disponibilità e che Unicredit e Unicredit Foundation hanno deciso di trasformare il loro contributo in un 

contributo a progetto. In ossequio ai nuovi principi contabili, tali contributi non possono incrementare le 

disponibilità operative della Fondazione, anche se, in realtà, sono finalizzate a tale obiettivo. Benché il 

contributo sia stato deliberato e pagato entro il 31 dicembre, esso non è quindi potuto entrare nel conto 

economico della Fondazione, questo ha comportato un’ulteriore riduzione delle entrate per la gestione 

per 50,000 €. 

L’avanzo operativo ha permesso di incrementare il fondo per la copertura dei costi di gestione che, al 

31/12, ha superato i 117.000 € con una crescita del 12% rispetto al 2021 il che rappresenta un’ulteriore 

garanzia nei confronti dei donatori. 

 

IMPOSTE 

Le imposte riguardano esclusivamente la gestione patrimoniale e sono state inserite nella sessione D 

dello schema del bilancio 
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La Fondazione Italia per il dono onlus, ha un bassissimo impatto ambientale, in quanto opera 

essenzialmente con modalità paperless e durante il 2022 la maggior parte del personale ha 

operato in smart working riducendo al massimo le emissioni relative ai trasporti. 

 

MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI CONTROLLO 

 

L’organo di controllo, nel corso dell’esercizio, ha verificato, attraverso l’analisi dei documenti 

contabili ed amministrativi, nonché mediante colloqui con i soggetti interessati, il rispetto delle 

norme specifiche previste in materia di Fondazioni e di ETS ai sensi del D.lgs. n. 117/2017, 

all’esito delle predette verifiche, l’Organo di controllo nella presente relazione al Bilancio Sociale, 

può attestare: 

- Che la Fondazione ha svolta in via esclusiva o principale una o più attività tra quelle 

previste dall’articolo 5, comma 1, del D.Lgs. n. 117/2017, nonché eventualmente di 

attività diverse purché nei limiti delle previsioni statutarie e secondo criteri di 

secondarietà e strumentalità in conformità alle linee guida ministeriali di cui 

all’articolo 6 del D.Lgs. n. 117/2017 

- Che nell’attività di raccolta fondi, la Fondazione ha rispettato i principi di verità, 

trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori ed il pubblico, in conformità 

alle linee guida ministeriali di cui all’articolo 7 comma 2 del D.Lgs. n. 117/2017 

- Che la Fondazione non persegue finalità di lucro. Tale condizione risulta dai 

seguenti elementi 

▪ il patrimonio, comprensivo di tutte le sue componenti, quali ricavi, rendite, 

proventi ed entrate comunque denominate, è destinato esclusivamente 

allo svolgimento dell’attività statutaria  

▪ è stato osservato il divieto di distribuzione, anche indiretta, di utili, avanzi 

di gestione, fondi e riserve, tenendo altresì conto di quanto stabilito 

dall’art.8, comma 3, lettere da a) ad e) del D. Lgs. n.117/2017. 

 

Attività di controllo da parte dell’Organo di Controllo 

 

Nel corso del 2022 l’Organo di Controllo si è riunito per lo svolgimento degli adempimenti di 

competenza come descritto nella seguente tabella: 

N. Data Sintesi ordine del giorno 
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1 

 

 

 

 

23 febbraio 2022 

● Verifica modifiche Libro Verbali Consiglio di 

Amministrazione, Consiglio di Indirizzo, Organo 

di Controllo; 

● Verifica saldo contabile sui CC intestati alla 

Fondazione nonché del saldo di cassa; 

● Verifica valore donazioni destinate ad 

erogazioni e riserva e del valore delle erogazioni 

effettuate 

dalla Fondazione. 

2 22 aprile 2022 

● Proposta di approvazione per il Consiglio di 

Amministrazione del Bilancio Consuntivo 2021; 

● Verifica modifiche Libro Verbali Consiglio di 

Amministrazione, Consiglio di Indirizzo, Organo 

di Controllo; 

● Verifica saldo contabile sui CC intestati alla 

Fondazione nonché del saldo di cassa; 

● Verifica valore donazioni destinate ad 

erogazioni e riserva e del valore delle erogazioni 

effettuate dalla Fondazione. 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

20 luglio 2022 

● Verifica modifiche Libro Verbali Consiglio di 

Amministrazione, Consiglio di Indirizzo, Organo 

di Controllo; 

● Verifica saldo contabile sui CC intestati alla 

Fondazione nonché del saldo di cassa; 

● Verifica valore donazioni destinate ad 

erogazioni e riserva e del valore delle erogazioni 

effettuate dalla Fondazione. 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

17 ottobre 2022 

● Verifica modifiche Libro Verbali Consiglio di 

Amministrazione, Consiglio di Indirizzo, Organo 

di Controllo; 

● Verifica saldo contabile sui CC intestati alla 

Fondazione nonché del saldo di cassa; 

● Verifica valore donazioni destinate ad erogazioni 

e riserva e del valore delle erogazioni effettuate 

dalla Fondazione; 

● Attestazione risultato della gestione alla data 

del 30 settembre 2022. 
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5 

 

 

 

 

12 dicembre 2021 

● esame del progetto di Rendiconto Gestionale 

preventivo per l’esercizio 2023; 

● raccomandazione che si pongano in essere tutte 

le iniziative utili al mantenimento dell’equilibrio 

della situazione economico gestionale al fine di 

garantire la continuità dell’ente; 

● esprime parere favorevole ai fini 

dell’approvazione del   Rendiconto   Gestionale 

preventivo dell’esercizio 2023. 

 

 

Organismo di Vigilanza 
Il Modello di organizzazione, gestione e controllo ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 8 giugno 2001, è 

stato predisposto e pubblicato in data 12/07/2021. 

L’ Organismo di Vigilanza o O.d.V., dall’art. 6 del del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, che è preposto 

alla verifica sul funzionamento e l’osservanza del Modello è stato anch’esso nominato il 

12/07/2021. 

Il Consiglio di Amministrazione della Fondazione provvede, mediante delibera, alla nomina ed 

alla revoca dei membri dell’OdV. 

Nel 2022 si sono tenute 3 riunioni nelle date del 2 febbraio, 8 aprile, 24 novembre. 

 
Il presente Bilancio Sociale è stato formalmente approvato del Consiglio di Amministrazione in data 2 
maggio 2023. 


